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EDITORIAL

starke Stimme, auf die fast Uberall gehort wird. Viele wert
volle, engagierte Gewerkschaftsvertreter haben in den
vergangenen 20 Jahren eben zu dieser wichtigen Situa-
tion beigetragen.

Aktuellist die BG u.a.im hdchsten postalischen Gremium,
dem Verwaltungsrat von POST vertreten, in der Chambre
des Fonctionnaires, in verschiedenen CGFP-Gremien
und gleich mit drei Mitgliedern im Syndicat des P et T.
Die Brieftrdgergewerkschaft ist nach Mitgliedern die
starkste Gewerkschaft im ganzen Postunternehmen, was
wiederum zeigt, welche Arbeit von den Gewerkschafts-
vertretern in den vergangenen 20 Jahren im Interesse
der Brieftrager und des gesamten Postpersonals geleis-
tet wurde.

Unsere Gewerkschaft ist heute gut vernetzt und wird von
der Politik als Dialogpartner respektiert. Sie ist dank ihrer
regen Aktivitdt immer wieder in den Medien prasent und
ist in der heutigen Gewerkschaftsszene nicht mehr weg
zudenken. Daflr verantwortlich sind die elf Mitglieder
der Exekutive, unsere 30 Delegierten und unsere Pensio-
niertensektion, der nach wie vor eine wichtige Rolle in
unserer Gewerkschaft zukommt.

Diese Organisation garantiert eine an sich gut funktionie-
rende Kommunikation, was in einem so grofen Betrieb
wie POST, dem groften Arbeitgeber Luxemburgs, unum
ganglich ist. Als BG rekrutieren wir mittlerweile Mitglie-
der in allen Bereichen bei POST. Neben den Brieftrdgern
in Verteilerzentrum und Rundgang sind es hauptsachlich
Zeitungsaustrager und das Schalterpersonal. Hinzu
kommt noch Personal aus dem Telecom/Technolo-
gies-Bereich  und einzelne Postmitarbeiter anderer
Dienste, die sich bei der BG gut aufgehoben fihlen.

Die Brieftrdgergewerkschaft hat sich in den letzten 20
Jahren, im Interesse ihrer Mitglieder des Ofteren mitihren
Forderungen gegenliber einem immer unnachgiebige-
ren Management durchgesetzt, was nicht selbstverstan-
dlich war.

Das Hauptaugenmerk der BG liegt heute vor allem im
Bereich der Arbeitsplatzerhaltung, der Verbesserung
der Arbeitsbedingungen/Zeiten und besseren Lohnbe-
dingungen fUr die Mitarbeiter im Sariatsstatut. Bei den
Beamten ist die CGFP federfiihrend bei den Lohnverhan-
dlungen mit dem Beamtenminister.
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Ein wichtiger, und wie man heute weil3, richtiger Schritt
der BG war es, vor etwas mehr als zehn Jahren, die Tur
der Mitgliedschaft in der BG, fUr die Postmitarbeiter im
Salariatsstatut zu offnen. Dies hat schlussendlich und auf
lange Sicht zum Uberleben der BG gefihrt, denn ohne
neue Mitglieder stirbt eine Gewerkschaft langsam aus
und verliert ihre Daseinsberechtigung.

Gewerkschaftsarbeit im Interesse der Mitglieder ist je-
doch heutzutage nicht immer einfach, denn zu oft wird
man in seinem Kampf im Interesse der Mitglieder aus-
gebremst. Sei zuweilen durch das mangelnde Entge-
genkommen des Managements oder die manchmal
fehlende Solidaritdt einzelner Personen durch deren
gewerkschaftsschadigendes Verhalten am Arbeitsplatz.
Von diesem Problem sind mittlerweile, wie man ofters
hort, jedoch viele Gewerkschaften betroffen.

Die Brieftrdgergewerkschaft ist jedoch zuversichtlich,
dass sie auch kinftig groftenteils und wenn es darauf
ankommt, auf die Solidaritét inrer Mitglieder zahlen kann,
denn bei den meisten Mitgliedern besteht durchaus das
Bewusstsein, dass nur gewerkschaftliche Geschlossen-
heit zu Erfolgen im Einsatz und im Arbeitskampf fihren
kann.

Fakt ist jedenfalls, dass es uns allen, ohne den Einsatz
der Gewerkschaften, weitaus schlechter gehen wiirde!

Deshalb der Aufruf, die Gewerkschaft zu unterstitzen,
sich bei Interesse eventuell in der Gewerkschaftsarbeit
zu engagieren, um dadurch zu garantieren, dass es in
Zukunft auch weiterhin heif3t: an der BG fuhrt kein Weg
vorbei, und dass die Erfolgsstory der BG eben weiterlebt.

Die erfolgreiche Geschichte unserer Gewerkschaft zeigt,
dass wir in schwierigen Zeiten zusammenstehen, und
dass wir die eventuell unsichere Zukunft nur gemeinsam
bewadltigen kdnnen.

Vive d'Bréifdréieschgewerkschaft, a vive d'Bréif-
dréier(innen)!

Raymond JUCHEM
Prasident
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Le métier du courrier postal reste un pilier de l'activité
du Groupe POST : pres de 200 millions d'euros de chiffre
d'affaire en 2021. Si le courrier postal classique a tendance
a péricliter, malgré la hausse de la population, heureuse-
ment, les colis ont pris un envol considérable qui ne se
dément pas.

La Bréifdréieschgewerkschaft partage lucidement cette
analyse. Ses représentants au Conseil d’Administration
ont aidé a dégager des solutions innovantes pour tirer
parti des tendances divergentes du courrier et du colis.

Citons les solutions : intensification de tournées mixtes
lettres-colis, développement de la logistique, développe-
ment d'une application des suivi des colis, recommandé
électronique hybride. Ce sont des projets innovateurs
qui permettent d'anticiper des évolutions inéluctables et
non de les subir.

La Bréifdréieschgewerkschaft a aussi pris a bras- le -corps
I'ambition de POST de se distinguer des autres entre-
prises par son engagement dans la responsabilité sociale
et environnementale.
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Un exemple concret : la flotte de véhicules sera progres-
sivement électrifiée et les facteurs contribueront ainsi si
gnificativement a réduire les émissions de CO2.

Enfin, je n'oublie pas que le role d'un syndicat d'ceuvrer
pour le bien-étre et la reconnaissance des membres —
quel que soit leur statut — est crucial.

Le président de la Bréifdréieschgewerkschaft, Monsieur
Raymond Juchem, dispose du talent et de la dextérité
nécessaires pour faire valoir le point de vue des colla-
borateurs de POST auprés de la Direction et du Conseil
d’Administration tout en ménageant les objectifs supé-
rieurs de l'entreprise.

Serge Allegrezza
Président du Conseil d’Administration
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der CGFP-Doppelspitze zum 20. Griindungsjubildum der BG

»20 Jahre sind kein Alter”

Die CGFP beglickwiinscht die ,Bréif-
dréieschgewerkschaft” (BG) zum 20. Grindungsju-
bildum. Deren Verdienste sind unbestreitbar. Die
geschichtstrachtige  Gewerkschaftsbewegung — der
Brieftrager nahm bereits 1909 ihren Anfang.

Zusammen mit den anderen im offentlichen Dienst
tatigen Gewerkschaften und Mutualitdten war die da-
malige Berufsvertretung der Brieftrager vor 113 Jahren
an der Grindung des ,Allgemeinen Vereins der Staats-
beamten des GroSherzogtums” beteiligt, aus dem 1967
die CGFP hervorging.

Im Laufe der Jahre wurde die Gewerkschaft der Brieftra-
ger mehrfmals umgetauft. Nach der Auflosung der Fé-
dération Syndicalisé des Facteurs (FSFL) wurde 2002 mit
derGrindungderheutigen ,Bréifdréieschgewerkschaft”
(BG) ein Neustart unternommen.

Dank ihres unermindlichen Engagements gelang es
den gewerkschaftlich organisierten Brieftragern, ihrer
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Interessenvertretung neues Leben einzuhauchen

und zur alten Starke zu verhelfen.

Oberstes Ziel war es, den Brieftrdgern, die in gewisser
Weise das Ruckgrat des offentlichen Lebens bilden, eine
starke Stimme zu verleihen. Zwei Jahrzehnte nach ihrer
Grindung kann die ,Bréifdréieschgewerkschaft” stolz
verkinden: ,Mission accomplie” In all den Jahren hat
sie es stets geschafft, die an sie gestellten hohen Erwar-
tungen zu erflllen und sich somit fest in der luxembur-
gischen Gewerkschaftszene zu etablieren.

Seit jeher bestehen zwischen der CGFP und der Brief-
tragergewerkschaft enge Beziehungen, insbesondere
wahrend der letzten 20 Jahre. Diese wertvolle Zusam-
menarbeit wurde zundchst unter dem Mitwirken des
damaligen BG-Vorsitzenden Eugene Kirsch kontinuier-
lich aufgebaut und anschlieBend unter dem Impuls
von Raymond Juchem und Carlo Rovatti, dem jetzigen
Prasidenten und Sekretdr der Brieftragergewerkschaft,
gefestigt und vertieft.
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Eine kampferische Tradition

Als die Brieftragergewerkschaft 2009 ihr hundertjahriges
Bestehen feierte, geschah dies unter Bertcksichtigung
der gesamten Geschichte einer Berufsorganisation, die
als Verband 1909 gegrindet wurde und danach unter
verschiedenen Namen wie ,Fédération des Postiers”
und spater FSFL in einer bemerkenswerten Kontinuitat
des Einsatzes fUr die Belange ihrer Mitglieder weiter
bestand.

Die eigentliche ,Brieftragergewerkschaft’, die 2002 ge-
grindet wurde, dies unter den bekannten schmerzhaf-
ten Umstdanden, und die heute ihr 20jahriges Jubildum
feiert, setzte die Arbeit ihrer Vorgangerorganisationen
inhaltlich wie personell nahtlos fort.

Als ich 2003 den Vorsitz der Gewerkschaft Gbernahm,
bestand die Gewerkschaft nach langerer Unterbre-
chung auch wieder als autonome Berufsvertretung der
CGFP und konnte somit aus deren Kompetenz in allen
Angelegenheiten des 6ffentlichen Dienstes Nutzen zie-
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hen, namentlich was die Auswirkungen der Gehalter-
verhandlungen beim Staat betrifft. In diese Zeitspanne
fiel aber auch der Zugang zur Brieftrdgerlaufbahn von
Angestellten im Salariatsstatut, ein Schritt, den die
Brieftragergewerkschaft sozusagen aus FEinsicht in die
Notwendigkeit und als Beitrag zur Absicherung der von
der Konkurrenz bedrohten Post mit vollzog.

Es war dies damals keine leichte Entscheidung, um so
mehr die Gewerkschaft immer auf die Beibehaltung der
offentlichen Laufbahn gehalten hatte.

Da der Gewerkschaft Gegenleistungen zugunsten ihrer
Mitglieder in Aussicht gestellt wurden (etwa die Re-
gelung 53+) willigte sie schliellich in ein Abkommen
mit der Direktion ein, das damals vom Wirtschaftsminis-
ter und vom Verwaltungsprasidenten vermittelt wurde.

Mit Genugtuung kann heute festgestellt werden, dass
es der Gewerkschaft in der Folge gelang zahlreiche
Mitglieder im Salariatsstatut anzuwerben, was darauf
zurUckzufiihren ist, dass die Brieftragergewerkschaft
sich aktiv in die Kollektivvertragsverhandlung zu deren
Gunsten einbrachte.

Dazu sei der heutige Vorstand beglickwinscht. In
die Amtszeit des Unterzeichneten fiel auch der Kam-
pf um den Erhalt der Postbiros, deren SchlieBung al-
lerdings nicht immer aufgehalten werden konnte. Die
Gewerkschaft versuchte alles, um die Kommunalvertre-
ter von der Notwendigkeit der Existenz vollwertiger
Postamter zu Uberzeugen, doch auch wenn unsere Ak-
tionen in den Gemeinden auf grof3e Sympathie stielSen,
so ging der Einsatz so mancher Kommunalpolitiker zu-
gunsten des Erhalts der Postbiros oftmals nicht tGber
Sonntagsreden hinaus.

Dennoch kann die Brieftragergewerkschaft mit Stolz auf
ihren Kampf in den letzten 20 Jahren zurickblicken. Es
gelangihrineinemdaullerstschwierigenKontextdervolls-
tandigen Liberalisierung der Briefpost und angesichts
der fortschreitenden Digitalisierung immer wieder zur
Losung der konkreten Probleme am Arbeitsplatz bei-
zutragen. Der Einsatz fUr den Erhalt des Service public
und der Kampf gegen Doppelschichten waren dabei
zweifellos die wichtigsten Tatigkeitsfelder.

Dem heutigen Exekutivkomitee und allen Mitgliedern
der Brieftragergewerkschaft bin ich dankbar fur ihre er-
folgreiche und solidarische Arbeit, die sie in der kdmp
ferischen Tradition ihrer Vorganger fortsetzen.

Eugéne KIRSCH
Ehrenprasident
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Engagement, Solidaritéit an Eiergdiz hunn sech
bezuelt gemaach!

,Bréifdréieschgewerkschaft Létzebuerg” feiert hiren 20.
Gebuertsdag.

Mat hirer iwwer honnertjareger Geschicht, weess Sie op
wat et ukénnt, fir d'Wuel an Rechter vun hiren Membe-
ren ze vertrieden.

Mee et war net einfach, no der Ara FSFL, eng nei an
staark Gewerkschaft ze grénnen.

Et ass dat de Verdéngscht vun déser Gewerkschaft, an
dem Vertrauen an dem Engagement vun hiren Membe-
ren, déi et faerdeg bruecht hunn, duerch hiren Asaz,
d'Kraaft an d’Ausdauer, déss Entwécklung ze maachen,
déi mir haut kennen an och schatzen.
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An der Gewerkschaftszeen op der der POST ass eng
Bréifdréieschgewerkschaft haut dann och net méi
ewech ze denken.

Firdanndohinnerze kommen, do hunn vill Gewerkschaf-
tler a Bréifdréier a natierlech Sympathisanten vun de
Bréifdréier vill Sacrificer gemaach. Sécher hunn si an der
Ausféierung vun hirem Mandat och vill Stonnen vun hi-
rer Fraizdit geopfert.

Den Solidaritéitsgedanken gouf deemno virun 20 Joer
bei der Grénnung vun der neier Gewerkschaft vun de
Bréifdréier grouss geschriwwen. Désen Benevolat ass
eppes wat haut, leider oft énnerschatzt gétt, an oft net
wierklech Rechnung gedroen gétt.

Désen Anniversaire ass natierlech och eng Geleeénheet
fir sech op een neits op Zukunft ze fokusséieren.

Némmen zesummen ass een staark an et erreecht een
vill.

Esou wéll ech all deenen, déi sech an deene vergaange-
ne 20 Joer an den Déngscht vun déser Gewerkschaft
gestallt hunn, meng Unerkennung ausspriechen, an se
encouragéieren mat deem selwechten Engagement
weider ze fueren.

Ech sinn houfreg lech, der Bréifdréieschgewerkschaft
an dren Memberen am Numm vun der Amicale vun der
POST Létzebuerg ze felicitéieren.

Mike Orazi
President
Amicale POST Létzebuerg
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In meiner Eigenschaft als Vorsitzender des Syndicat P&T
und als CGFP-Vizeprasident beglickwinsche ich die
,Bréifdréieschgewerkschaft” (BG) zum 20. Grindungsju-
bilaum.

Die geschichtstrachtige Gewerkschaftsbewegung der
Brieftrager nahm bereits 1909 ihren Anfang. Zusam-
men mit den anderen im &ffentlichen Dienst tatigen
Gewerkschaften und Mutualitdten war die damalige
Berufsvertretung der Brieftrdger vor 113 Jahren an der
Grindung des ,Allgemeinen Vereins der Staatsbeamten
des Groftherzogtums” beteiligt, aus dem 1967 die CGFP
hervorging. Im Laufe der Jahre wurde die Gewerkschaft
der Brieftrdger mehrmals umgetauft. Nach der Auflo-
sung der Fédération Syndicalisé des Facteurs (FSFL)
wurde 2002 mit der Grindung der heutigen ,Bréif-
dréieschgewerkschaft” (BG) ein Neustart unternom-
men. Dank ihres beharrlichen Engagements gelang es
den gewerkschaftlich organisierten Brieftragern, ihrer
Interessenvertretung neues Leben einzuhauchen. Aus
Sicht der Brieftrager war 2002 ein entscheidendes Jahr:
Die Brieftragergewerkschaft werde aufgelost, hiel3 es
damals. Dies wegen der Veruntreuung der Spargut-
haben vieler Mitglieder durch den damaligen FSFL
Prasidenten. Oberstes Ziel beim Neustart der Brief-
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tragergewerkschaft war es, den Brieftragern, die in
gewisser Weise das Rickgrat des offentlichen Lebens
bilden, eine starke Stimme zu verleihen. In enger Zu-
sammenarbeit mit Raymond Hencks Uberzeugte ich
den damaligen Interimprdsidenten davon, dass der Bei-
tritt zum Syndicat des P&T das Beste sei, um der Brief-
tragergewerkschaft den notigen Schutz zu bieten und
zur alten Starke wiederzufinden. Zwei Jahrzehnte nach
ihrer Grindung kann die ,Bréifdréieschgewerkschaft”
stolz verkinden: ,Mission accomplie” In all den Jah-
ren hat sie es stets geschafft, die an sie gestellten
hohen Erwartungen zu erflllen und sich somit fest in
der luxemburgischen Gewerkschaftszene zu etablie-
ren. Seit jeher bestehen zwischen dem Syndicat des
P&T und der Brieftrdgergewerkschaft enge Beziehun-
gen, insbesondere wahrend der letzten 20 Jahre. Diese
wertvolle Zusammenarbeit wurde zundchst unter dem
Mitwirken des damaligen BG-Vorsitzenden Eugene Kir-
sch kontinuierlich aufgebaut und anschlieend unter
dem Impuls von Raymond Juchem und Carlo Rovatti,
dem jetzigen Prasidenten und Sekretar der Brieftra-
gergewerkschaft, gefestigt und vertieft.
Die ,Bréifdréieschgewerkschaft” gilt als eine starke,
verldssliche und angesehene Mitgliedsorganisation
des Syndicat P&T. Ein eindrucksvoller Beleg daftr ist
ihr alljdhrlich gut besuchter Kongress, bei dem sich die
FUhrungsspitze mit unermtdlichem und tatkraftigem
Einsatz fur die Belange der Brieftrager stark macht. Bei
ihren berechtigten Anliegen kann sie auf die Unterstit-
zung des Syndicat P&T und der CGFP, dem Dachver-
band aller 6ffentlich Bediensteten, zéhlen. Durch ihre
Angliederung an das Syndicat des P&T ist die Brieftra-
gergewerkschaftin den hochsten CGFP-Gremien vertre-
ten. Sowohl im CGFP-Nationalvorstand als auch bei den
CGFP-Vorstandekonferenzen bezieht sie regelmalig
Stellung zu Ubergeordneten Entscheidungen, die den
gesamten offentlichen Dienst betreffen. 20 Jahre sind
wahrlich kein Alter, sondern ein Grund zum Feiern:
Die Gewerkschaften sind das Bindeglied, das unsere
Gesellschaft in guten wie in schlechten Zeiten zusam-
menhdlt. Das Syndicat P&T und die CGFP wiinschen der
,Bréifdréieschgewerkschaft” flr die kommenden Jahre
alles erdenklich Gute. Lasst uns die gemeinsam hart
erkampften Errungenschaften feiern und die nachsten
20 Jahre mit Entschlossenheit, Bravour und Energie in
Angriff nehmen.
Gilbert Goergen
Vorsitzender des Syndicat P&T
CGFP-Vizeprasident
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AU FIL DE L'EAU...

LE CAP NORD
13 jours:11.08 - 23.08.22 a bord du Costa Fascinosa

Kiel - Alesund - Honningsvag / Cap Nord - Tromso - Leknes /
Lofoten - Trondheim - Olden - Bergen - Kiel

SUMMERCROISIERE 2022
8 Tage: 03.-10.09.22 an Bord der MSC SEASIDE

Genua - Civitavechia/Rom - Palermo - Ibiza - Valenzia - Genua

m Fahrt im Fernreisebus Luxemburg - Genua - Luxemburg
m Vollpension an Bord

m Trinkgelder an das Bordpersonal

FLUSSKREUZFAHRT RHONE & SAONE

8Tage: 16.07.- 23.07.22 an Bord der A-ROSAluna

Lyon - Mdcon - Chalon-sur-Saéne - Tournus - Lyon - Viviers - Arles -
Avignon - Lyon

apd 1.985 € p.p. de/vers Luxembourg @_I;I-C ruises ab 1.945 € p.p. ab/bis Luxemburg @_l;rc ruises

MER OU MONTAGNE ?

INSEL SYLT
Mondaner Urlaub an der Nordsee

8 Tage: 17.08.-24.08./ 24.09.-01.10./01.10.-08.10.2022

Die Nordsee-Insel Sylt ist immer eine Reise wert. Sie ist die gréf3te der nord-
friesischen Inseln und gleichzeitig die nordlichste deutsche Insel.

ab 1.895 € p.P.im DZ ab/bis Luxemburg QI_J-TO urs

ULT-Sonderfliige

SUDTIROL

Geniesserurlaub auf der Sonnenseite der Alpen
8 Tage: 13.09.-20.09./ 20.09.-27.09. / 27.09.-04.10.2022

Sie sind GenieBer, Wellnessliebhaber oder Aktivurlauber? Wahlen Sie
zwischen unseren langjéhrigen Partnerhotels Ihr Feriendomizil aus.

ab 1.495 € p.P.im DZ ab/bis Luxemburg QI_J-TO urs

www.flammang.lu « Tel: 99 77 99 1 . reservations@flammang.lu

Bereldange « La Belle Etoile « Diekirch « Differdange « Dudelange « Esch/Alzette « Esch/Belval
Ettelbruck « Lux./Centre « Lux./Gare « Lux./Merl - Wemperhardt « Wiltz
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Exekutivkomitee

aus 20 Joer Bréifdréieschgewerkschaft

Hei sinn déi 19 Comitésmemberen déi dilescht 20 Joer fir den Opbau vun der Bréifdréieschgewerkschaft verantwort-
lech waren. Sie hunn sech agesat fir d'Erhalung vun Aarbechtsplazen, korrekt Aarbechtskonditiounen an hunn
anstanneg Lounkonditiounen agefuerdert. Villes ass niewebdi nach vun hinnen erreecht ginn, mee virun allem sinn
si dofir verantwortlech, dass d'Bréifdréieschgewerkschaft haut net némmen a punkto Memberszuelen erém déi
stderkst Gewerkschaft bei POST Létzebuerg ass.

Juchem Raymond, Rovatti
Carlo, Petulowa Sacha, Pauls
Nico, Thill Marc, Badia Joél,
Confeiteiro  Luis, Clement
René, Wolff Roland, Scheuer
Romain, Jemming Vincent,
Streff Pit, Karier Théo, Kirsch
Eugéne, Klein Marco, Bernar
Hervé, Feyereisen Josée, Bar-
tringer Alain, Thillmany Marc
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Naziokkupation.

Neubeginn. Ausbau der Sozialen Werke.

Fortan kommen die Mitglieder der Gewerkschaft in den
Genuss einer Ruckerstattung eines Teils der Unkosten,
die nicht von der Krankenkasse (bernommen werden.
Die Sozialen Werke werden aus einem Anteil an den
Einnahmen des Verkaufs von Losen der Nationallotterie
durch die Brieftrager finanziert.

Gehdilterrevision unter Berticksichtigung der For-
derungen der Brieftrdger.

Titelseite  der ersten Ausgabe ,Posthorn” Die
Gewerkschaft huldigt GroSherzogin Charlotte.

Beitritt zur ,Entente” der unteren Staatsbeamten-
gruppen.
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44-Stundenwoche in der Post.

Neubeginn der ,Beratenden Kommission bei der
Postdirektion”.

50jdhriges Stiftungsfest. Griindung eines ,Groupe-
ment des Postiers”.

Protestmanifestation der Brieftréiger im Cinéma EI-
dorado beziiglich der Gehdlterfragen.

Gehdltergleichstellung in den Anfangsgraden, Un-
zufriedenheit bei Relaisvorgesetzten.

Einfihrung der Pramie flr unregelmadssige Dienste
(prime d'astreinte).

Europakonferenz der IPPT in Luxemburg.

Schaffung einer Berufskammer der Staatsbeamten.
Verbesserung des Endgehalts der Brieftrager durch
Schaffung des ,facteur aux écritures principal”.

Einfiihrung der42-Stundenwoche und anschlieSend
der 40-Stundenwoche.

Ernennung unseres Prdsidenten zum erstem Vertre-
ter des Allgemeinen Staatsbeamtenverbandes in
den Wirtschafts- und Sozialrat.

Ausbau der Expeditiondrlaufbahn. Europatagung der
PTT-Gewerkschafften in Hesperingen.
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dartber hinaus gehenden Fragen (u.a. Numerus clausus
bei Einstellung). Vizeprasident des Staatsrats als Vermitt-
ler designiert. Die Vermittlung scheitert.
Streikankdndigung.

1990

Zweiwdchiger Brieftréigerstreik vom 19. bis 30.
Mdrz: ,,Du jamais vu depuis la guerre”, wie sich der
damalige Generaldirektor E. Toussing spdter aus-
driickt.

Nach dem Streik erklart die Regierung sich bereit, das
Brieftragereffektiv tempordr durch Armeerekruten auf-
zustocken, indem sie wahrend der letzten sechs Mo-
nate ihrer militarischen Ausbildung in den Dienst der
Post treten.

Ausarbeitung einer Studie Uber die Soziale Rolle des
Brieftragers.

Die FSFL gibt ihr Einverstandnis zur Rekrutierung von
,employés-facteurs” aullerhalb der Militarlaufbahn, um
die vakanten Stellen in der Brieftragerlaufbahn zu be-
setzen.

1992

Die Postreform vom 10. August 1992 sieht die
Umwandlung der Postverwaltung in ein autonom
funktionierendes P&T-Unternehmen mit dem Staat
als einzigem Aktiondr vor.

Durch das Gesetz tritt der Staat die reservierten Dienste
im Bereich Post, Telekom und Postscheck an das Un-
ternehmen ab. Damit wird aus der Staatsverwaltung ein
offentlicher Betrieb.

1993
Die Post feiert ihr 150jchriges Bestehen.

1995

Teilnahme an der grofSen Manifestation gegen
die Pensionskiirzungen im 6ffentlichen Dienst und
eintdgiger Streik am 15. Dezember, der von 79,86 %
der Beamten befolgt wird.

1997

Teilnahme der FSFL an einer gro8en europdischen
Manifestation des EGB aus Anlass des EU-Beschifti-
gungsgipfels vom 20. November in Luxemburg.
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1999

DieFSFLbegehtdas 90. Jubildum der Gewerkschafts-
bewegung der Brieftrdger.

Statutendnderung zugunsten der Aufnahme von Pos-
tagenten aulerhalb der Brieftragerlaufbahn.

2000

Das Parlament verabschiedet ein Gesetz zur Libera-
lisierung der Post- und Finanzdienste in Ausfiihrung
einer EU-Richtlinie.

Bei diesem ersten Angriff auf das Postmonopol behalt
die P&T aber noch eine Zeitlang das Briefmonopol fir
Sendungen bis 350 Gramm.

Die Gewerkschaft veranstaltet ein symbolisches Be-
grabnis, um gegen die SchlieBung des Postamtes
Kautenbach aus Rentabilitatsgrinden zu protestieren.
Die Gewerkschaft setzt sich gegen die Einfihrung von
Postshops, d.h. die Auslagerung von Postdiensten in
Tankstellen und Kramerladen zur Wehr. Eine Kampagne
in den Gemeinden sowie eine StralSenaktion machen
auf die Risiken einer Privatisierung und den Ausverkauf
des Postgeheimnisses aufmerksam.

Gesetz vom 15. Dezember 2000 Uber die Postdienstleis-
tungen und den Universaldienst.

2001

Mit Wirkungzum 1. Januar ist das P&T-Unternehmen
der Uberwachung durch die Regulierungsbehérde
des Finanzsektors unterworfen.

2002

Die FSFL wird durch Beschluss eines aulBerordent-
lichen Kongresses wegen der Veruntreuung von
Sparguthaben durch den ehemaligen Prdsidenten
aufgelost.

Griindung der ,Bréifdréieschgewerkschaft” und
Beitritt zur CGFP.
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Der Brieftrager

friiher und heute

Lange Zeit ist es her, dass der Brieftrdger noch mit sei-
nem Fahrrad, dem eigens gekauften Motoroller oder
dem grinen Simca durch das ganze Land fuhr und
die verschiedenen Postsendungen an séamtliche Bur-
ger und Unternehmen verteilte. Dies war auch die Zeit
rauer Winter mit Minustemperaturen, viel Schnee auf
den Gehwegen, was die Arbeit des Brieftragers erhe-
blich erschwerte. Die Uniform von damals, heute nennt
man sie mit Recht die Arbeitskleidung der Brieftréager
war zu diesen Zeiten den ungemtlichen Wetterbedin-
gungen Ubrigens nicht im Geringsten angepasst.

Wie sah der Arbeitsalltag der Brieftrager denn frih-
er aus, zu Zeiten wo der Brieftrdger neben dem Pfar-
rer und dem Blrgermeister noch die meistgeschatzte
und wohl bekannteste Person in der Ortschaft war?
Man muss auch nicht viele Jahrzehnte zurlckblicken,
um grolBe Unterschiede in der alltdglichen Arbeit
von friher zu heute festzustellen. Werfen wir einfach
einen Blick zurlck in den Zeitraum von den 7Qer bis
90er Jahren. Bis Mitte der 70er gingen die Brieftrdger
noch zweimal am Tag mit den Briefsendungen in ih-
ren Rundgang. Werbesendungen gab es damals noch
nicht sehr viele, aber andere Dienstleistungen beans-
pruchten viel Zeitaufwand. Im Innendienst wurde viel
und hart in Schichtarbeit gearbeitet, mit der Ausnahme,
dass es die Zehn-Stundenregelung noch nicht gab und
demnach oft mehr als zehn Stunden tdglich gearbeitet
wurde. Die Brieftrager gingen damals einmal morgens
und nach einer Mittagspause am selben Tag nochmals
mittags in den Rundgang. Dies an fUnf Arbeitstagen in
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der Woche. Hinzu kam noch die Tatsache, dass bis Ende
der 90er Jahre die Brieftrager des Ofteren samstags
morgens einige Stunden arbeiten mussten. Die Arbeit
bestand samstags darin, als erstes die Vorverteilung
der Briefsendungen fir das jeweilige Postamt fiir mon-
tags zu tatigen und dann noch hauptsachlich den Zei-
tungs- und Telegrammdienst zu garantieren. Zusatzlich
mussten noch die auslandischen Zeitungen an die Kun-
den verteilt werden, und mancherorts mussten sogar
samtliche Tageszeitungen verteilt werden. In verschie-
denen Ortschaften bestand die Arbeit darin nur den
Journal und die Létzebuerger Zeitung sowie die auslan-
dischen Zeitungen samstags zu verteilen. Zu dieser Zeit
war es noch oft so, dass in vielen Rundgangen Uber die
Woche noch samtliche Tageszeitungen (Wort, Tage-
blatt, Journal, Républicain Lorrain und Journal sowie
die Letz. Zeitung) Uber den Brieftrager verteilt wur-
den. Dies war in den Ortschaften der Fall, wo es noch
keine Messagerie postale gab. In diesen Rundgangen
bzw. Ortschaften wurde dann auch samstags die Ver-
teilungsamtlicher Tageszeitungen Uber den Brieftrager
garantiert. Zwei bis dreimal im Monat am Samstag zu
arbeiten, war zu der Zeit die Regel und eine absolut
normale Arbeitssituation. Aufgrund der Samstagsarbeit
waren die meisten Rundgdnge in der Woche mit plus
minus 7 %5 Stunden pro Tag berechnet. Noch in den 80
Jahren kam es zu Situationen, wo Ersatzbrieftrager so-
gar sieben Tage die Woche arbeiten mussten, was auch
keine Ausnahmesituation war. Diese Situation entstand,
da es zu dieser Zeit eben noch Dienste bei Post Courier
gab, wo ununterbrochen, sieben Tage die Woche gear-
beitet wurde, und dies war vor allem der Fall im Haupt-
verteilerzentrum Lux-Gare.

Mit Blick auf die Urlaubsperioden war die Situation so,
dass die jungen, neu eingestellten Brieftrdger in ihren
ersten Dienstjahren fast nie in der Sommerperiode
Urlaub bekamen. Diese ungesunde Situation dnderte
sich erst nach und nach und erst ab Anfang der 90er
Jahre verbesserte sich diese Situation fir die jingeren
Brieftrager langsam. Mitte der 70er Jahre wurde Ubri-
gens der einmalige Tagesrundgang eingefthrt, mit der
Konsequenz, dass dadurch in fast allen Postamtern
Mittagsdienste entstanden, wo jeder Brieftrager etwa
alle zwei bis drei Wochen einmal Mittags, dann mehrere
Stunden Innendienstarbeiten verrichten musste. Dieser
Nachmittagsdienst, wo ,Expeditionsdienste” von den
Brieftragern verrichtet wurden, bestand bis Ende der
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den. Eine wahrlich umstandliche Arbeit, denn es gab
Kunden, die Monat flUr Monat unbedingt dieselben
zwei- bis dreistelligen Endziffern bekommen wollten.
Mit der EinfUhrung der Spielautomaten der Nationallot-
terie wurde dieser Verkauf Uber den Brieftrager von ei-
nem Tag auf den anderen uninteressant und eingestellt.
Die Einfihrung der damals neuartigen Rubbellose war
auch ein Grund dafur. In diesem Zusammenhang fiel
leider auch eine wichtige Einnahmequelle der damali-
gen FSFL weg. Die Gewerkschaft war namlich indirekt
an dem Verkauf der Lose Uber den Brieftrager beteiligt
und speiste mit diesen Einnahmen den Sozialfonds der
Gewerkschaft, um dann verschiedene Gelder und Bei-
hilfen an die Mitglieder der Gewerkschaft und deren
direkten Familien auszuzahlen, wie z.Bsp. beim Kauf ei-
ner Brille.

Was die Werbesendungen betrifft, so war es bis Ende
der 80er so, dass diese vor allem aus «Kaffeefahrten» und
dem «Kammerbericht» bestanden. So viele Werbesen-
dungen wie heutzutage gab es damals nicht, aber des
Ofteren waren es dann Classic-Werbesendungen von
groBen Unternehmen und Institutionen, welche die
Brieftrager zu verteilen hatten. 1997 wurde dann der
Imail eingefiihrt. Versprochen wurde den Brieftrdgern
damals, dass fast alle Werbesendungen ab dem Mo-
ment in diesen Flyer integriert wirden und somit dann
die grol3e Mehrheit der Werbesendungen, auller eben
den Classic-Werbesendungen wegfallen wirden. Dem-
nach weniger Arbeit fUr die Brieftrager, aber schnell
hat sich wieder einmal herausgestellt, dass dies nie so
gehandhabt werden konnte, da einzelne Kunden nicht
bereit waren in der Werbetlte ,Imail” verteilt zu wer-
den. Wie einige Jahre spater auch die Aussage, dass mit
der EinfUhrung des Dimama eine Planungssicherheit
Uber die ganze Woche flr den Brieftrager in Bezug auf
die tagliche Verteilung der Werbesendungen garantiert
ware. Diese Aussage erwies sich erneut als falsch.
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Erwadhnenswert ist auch, dass in den 90er Jahren noch
um die 60 Relaisdienste in der Laufbahn der Brieftréger
bestanden. Bei diesen Diensten, die von den ,Facteurs
comptable” mit bestandenem spezifischem Examen
besetzt waren, musste der betroffene Relaisbrieftra-
ger am Morgen einen kleineren Rundgang tatigen,
um dann mittags noch wahrend zwei bis drei Stunden
Schalterdienst zu leisten. Diese Dienste mussten selbs-
tverstandlich auch von den Ersatzbrieftrégern ersetzt
werden, jedoch war es unter den Ersatzbrieftrdgern in
der Regel nicht sehr beliebt diese Dienste, wo viel Ve-
rantwortung und Wissen verlangt war, zu ersetzen. Eine
andere wenig beliebte und sehr aufwendige Arbeit war
damals das Einkassieren von verschiedenen Geldern.
Jedes Jahr im November wurden z. Bsp. wahrend zwei
bis drei Wochen die ACL-Mitgliederkarten Uber den
Brieftrager in dessen Rundgang einkassiert. Der Schnitt
lag bei 200 bis 300 dieser zu einzukassierenden Mitglie-
derkarten pro Rundgang. Was heutzutage auch noch
kaum einer weil3, ist, dass die Brieftrdger vor etlichen
Jahren in ihrem Rundgang die Taxen der Radiogebunh-
ren einkassieren mussten. Ebenfalls musste er auch die
Abonnemente der Tageszeiten regelmafig bei den
Kunden einkassieren. Das waren damals nicht wenige,
und z.B. wurde auch das Revue-Abo oder das Abo des
,Létzebuerger Land” Uber den Brieftrdger in dessen
Rundgang einkassiert. Im Zusammenhang mit samt-
lichen Tages/Wochen/Monatszeitungen, welche Uber
die Brieftrdger verteilt wurden, musste der jeweilige
Brieftrager bis Ende der 90er Jahre noch samtliche Zei-
tungslisten separat per Hand auf dem aktuellen Stand
halten, was oft zu Problemen fihrte. Diese Listen wur-
den handgeschrieben, auf kleineren orangenen Kartei-
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Im Gegensatz zu der auch noch heute bestehenden
Bevolkerungsexplosion in Luxembourg war diese Ex-
plosion bei der Zahl der Anzahl der Brieftrdgerrundgan-
ge leider nie eingetreten. Eher das Gegenteil war der
Fall. Die Zeit unter dem Direktor P. P. und seinem ,Chef
de département” H.J.. bei POST Courrier kann man mit
Sicherheit als sehr unglicklich in Bezug auf die Arbeits-
bedingungen der Brieftrédger einstufen. 2006 wurden
von POST dann neue Sequenziermaschinen erworben,
welche Ubrigens heute noch immer benutzt werden,
und wo die Briefe in einer kompletten Sequenzierung,
demnach komplett nach dem Routenverlauf des jewei-
ligen Rundgangs sequenziert werden.

Heute hat sich vieles gedndert, jedoch sicher und lei-
der nicht alles zum Guten. Die bei vielen Brieftrdgern
unbeliebten doppelten Rundgénge bestehen noch
immer, jedoch gibt es heute wie angedeutet Regelun-
gen, wie oft der einzelne Brieftrédger diese unbeliebte
Arbeit pro Jahr, also in den doppelten Rundgang ge-
hen muss. Wurde dieser doppelte Rundgang friher
von zwei Brieftrdgern erledigt, so sind es heute in der
Regel wenigsten vier Brieftrdger, um dadurch sicher zu
stellen, dass nicht mehr als zehn Stunden pro Tag gear-
beitet werden. Im Vergleich zu friiher gibt es Uber die
Woche in der Regel deutlich mehr Einschreibsendun-
gen und auch Gerichtszustellungen an Kunden auszu-
héndigen. Diese sind jedoch heute etwas einfacher zu
verarbeiten. Jeder Brieftrager arbeitet heute mit einen
Scanner, anhand dem viele Daten zwecks Kontrolle und
nutzlichen Informationen fur die Kommunikation mit
dem Kunden benutzt werden. Man erinnere sich, dass
friher einmal im Monat eine hohe Anzahl der Centre
commun-Einschreibbriefe in den Rundgangen verteilt
wurden, eine damals nicht zu unterschatzende Arbeit.
Die Anzahl der Werbesendungen, wenn man die Sa-
nitdrkrise ausklammert, explodierten, und wegen
GewichtsUberschreitungen und zu vieler Werbesen-
dungen wurde sogar ein zweiter wochentlicher Don-
nerstag-Imail eingefihrt, um noch mehr Gewinne zu
erwirtschaften. Diese Werbesendungen werden jedoch
tendenziell ab 2024, mit Inkrafttreten des gerade ges-
timmten neuen Umweltgesetzes, wohl einbrechen. Der
Donnerstag-Imail wurde vor Uber 1 Jahr wegen fehlen-
der Einnahmen wieder abgeschafft, und die Verteilung
des noch verbleibenden Dienstag-Imail Gber den Brief-
trager wird dann auch ab Juli dieses Jahres definitiv ein-
gestellt.
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Aufgrund der Tatsache, dass die Anzahl der zu ver-
teilenden Briefe in den letzten Jahren zuriickgegangen
sind, dies wegen der von allen Seiten geforderten Digi-
talisierung und somit prinzipiell auch weiter riickgan-
gig sein werden, wurde die Entscheidung getroffen,
mehr Pakete in die Rundgange der Brieftrager zu ver-
lagern. Dies garantiert, aktuell jedenfalls, dass fast keine
Rundgdnge abgebaut wurden. In diesem Kontext der
Hinweis, dass es eine der wichtigsten Aufgaben der
Gewerschaften ist, sich dafiir einzusetzen, dass eben
keine Arbeitsplatze abgebaut werden. Ohne eine Ver-
teilung der Pakete in den Rundgangen der Brieftrager
ware die Zahl der Rundgédnge mit Sicherheit jetzt schon
stark zurlick gegangen. Weite Wege, bei weitem mehr
schwere Lasten auf den Schultern und viel &fter klingeln
als noch vor Jahren, so kdnnte man den Unterschied
Uber die letzten Jahre, von friher auf heute darstellen.
Aufgrund von verschiedenen Uber den Brieftrager zu
leistenden Dienstleistungen war der Beruf jedoch frih-
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dass dies auf Kosten der Gesundheit aller Betroffenen
geht.

Seit jeher ist eine Grosszahl von Mitgliedern unserer
Laufbahn gezwungen unregelmalSige Schichten, ver-
bunden mit oft 11stlindigen Nachtschichten, zu absol-
vieren. Im Privatsektor wurde diesbezUglich eine vor-
teilhafte Vorruhestandsregelung ausgearbeitet, welche
es den Betroffenen erlaubt, mit 57 Jahren in Pension zu
gehen.

Unsere Forderung:
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Seit vielen Jahren sind die Brieftrager gegentber gleich-
gelagerten Laufbahnen sowohl finanziell als auch in der
Art der Beférderung benachteiligt.

Unsere Forderung:

Seit Jahren sind wir bemUht das Leistungsniveau der
angehenden Brieftradger durch ein verlangertes Schuls-
tudium (mindestens 3 Jahre Mittelschule) zu heben
und besser zu gestalten.

Dies ware im Interesse der Verwaltung, der Postkunden
und der Brieftrager selbst.

Bis heute gab es keine Reaktion auf dieses berechtigte
Anliegen.

Unsere Forderung:
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ORGANIGRAMM

Strukturen

der Brieftragergewerkschaft

Exekutivkomitee

Pensioniertensektion der BG

Vertreter im Syndicat des P&T

Juchem Raymond
Rovatti Carlo
Petulowa Sacha
Thill Marc

Badia Joel
Jemming Vincent

Prasident

Generalsekretar

Kassierer und beisitzender Generalsekretar
1. Vize-Prasident beisitzender Kassierer

2. Vize-Prasident

Prasident Kleidermasse

Clement René Mitglied

Confeiteiro Luis Mitglied

Wolff Roland Mitglied

Pauls Nico Kooptiertes Mitglied

Scheuer Romain Kooptiertes Mitglied

Streff Pit Nicht stimmberechtigtes Mitglied der Pensioniertensektion

Michel Roger Prasident und Vertreter im Delegiertenrat
Karier Théo Sekretar und Mitglied des Delegiertenrat
Streff Pit Kassierer und Vertreter im Delegiertenrat
Klein Jangi Mitglied und Vertreter im Delegiertenrat

Schroeder Edmond

Schroeder Man

Mitglied und Verteter im Delegiertenrat
Mitglied und Vertreter im Delegiertenrat

Linden Raymond Mitglied
Reding Armand Mitglied
Kohnen Edmond Mitglied

Juchem Raymond
Petulowa Sacha
Thill Marc

1 Vize-Prasident
Kassierer
Mitglied

Personalvertreter im Verwaltungsrat des Postunternhemen

Juchem Raymond

38  DE BREIFDREIER



ORGANIGRAMM

Vertreter und Ersatzvertreter im Comité fédéral der CGFP

Juchem Raymond
Petulowa Sacha ( Ersatzvertreter)

Vertreter in der Chambre des fonctionnaires

Juchem Raymond

Vertreter im Comité permanent

Juchem Raymond
Rovatti Carlo
Jemming Vincent

Vertreter in der Autokommission im Postunternehmen

Petulowa Sacha
Confeiteiro Luis

Vertreter der Kleidermasse der Brieftragergewerkschaft

Jemming Vincent Prasident
Thill Marc Sekretar
Wolff Roland Mitglied

Examenskommissioun

Juchem Raymond (Observateur)
Badia Joel, Freis Serge, Thill Marc

Vertreter in der Mutuelle du personnel des P&T

Kirsch Eugéne Vize-Prasident
Feyereisen Josée Mitglied
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BERUF

Die Rolle des Brieftragers

Ein systemrelevanter Beruf in der Covidkrise

Abgesehen von Beamtenminister Marc Hansen ist

wohl auch der letzte Luxemburger sich mittlerweile

bewusst, dass der Beruf des Brieftrdgers ein sys-
temrelevanter Beruf ist, und dass dieser mit seinen
vielseitigen Diensten unabkémmlich ist.

In samtlichen schwierigen Situationen, ob in Kriegs

und Krisenzeiten, oder wie aktuell in der Pandemie hat

sich dies immer wieder bestdtigt, dass die Dienstleis-
tungen des Postboten alternativlos sind. Viele Danksa-
gungen von etlichen Postkunden in den sozialen Me-
dien und auf deren Briefkdsten haben dies nochmals
unterstrichen. Die Covidkrise hat trotz Digitalisierung
gezeigt ,dass fast samtliche postalischen Dienstleistun-
gen in der tagtdglichen Arbeit, ob privat oder am Ar-
beitsplatz, hierzulande nicht mehr wegzudenken sind.

Die Brieftrager waren in dieser Krise unabkémmlich und

mitverantwortlich,

o firdie Aufrechterhaltung der wichtigen Kommu-
nikation Uber Briefe und dass der Universaldienst
weiter gewabhrleistet war;

¢ in einzelnen Féllen verantwortlich fiir die Vertei-
lung der Atemschutzmasken;

o fir die Einladung zur Impfung beziehungsweise
die Information, dass man Kontakt mit einer infi-
zierten Person hatte;

o flr einzelne PCR-Testverschreibungen und die
jeweiligen Resultate, die teils mit der Post Uiber
den Brieftrager verteilt wurden;

o flrdie zuweilen tagliche Verteilung von Informa-
tionsblattern des Gesundheitsministeriums und
der Regierung in Bezug auf die Sanitarkrise;

Bekanntlich war bei Beginn der Krise ein kompletter

Lockdown von der Regierung entschieden worden,

so dass fast samtliche Geschéfte, Firmen, Restaurants
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und Cafés, auller die Lebensmittelgeschafte, wahrend
langerer Zeit geschlossen waren. Die systemrelevanten
Berufe waren von dieser Entscheidung ausgeschlossen,
ohne dass von Seiten der Regierung, bis heute jeden-
falls, tberhaupt irgend eine Form von materieller oder
finanzieller Danksagung, aufSer ab und zu einem Dan-
keschon, bei den betroffenen Personen ankam. Diese
vieldiskutierte Tatsache des fast kompletten Lockdowns
hatte zur Konsequenz, dass die Blrger Uber einen lan-
geren Zeitraum viele ihrer bendtigten Gegenstande
Uber die Onlinedienste bestellten. Diese Tendenz, vor
allem Uber Amazon zu bestellen, ging bekanntlich auch
weiter, nachdem der Lockdown wieder aufgehoben
wurde, denn viele Burger nahmen Abstand davon, sich
in der Sanitarkrise, wegen der Ansteckungsgefahr, in
den verschiedenen Geschéften zu bewegen, um dort
einzukaufen. Auch in diesem Fall waren es Postmitar-
beiter und vor allem die Brieftrager, die diese Verteilung
der fir viele BUrger so wichtigen Pakete garantierten
und der Bevodlkerung hierdurch wichtige Dienste
erwiesen. Auch bei den Tages- und Wochenzeitungen
war es POST mit ihren Zeitungsaustragern und den
Brieftragern, die diese wichtige Verteilung weiterhin
aufrecht erhalten hatte.

Nicht zu vergessen, die vielen Werbesendungen, die
weiterhin u. a. im Interesse der oft arg gebeutelten
Geschaftsleute, jedoch auch der Blrger, Gber den Brief-
trager verteilt wurden. Nicht zu unterschatzen ist, dass
der Brieftrdger fur die dltere Generation oftmals die
einzige Bezugsperson ist, mit der sie sich regelmallig
austauschen kann, und der diesen oftmals vergessenen
Personen , ab und zu, die eine oder andere wichtige
Gefélligkeit macht. Diese soziale Komponente bringt
dem Postunternehmen wirtschaftlich rein gar nichts,
hat aber fur einzelne Birger und demnach Postkun-
den einen enorm hohen Stellenwert, der auch mit Geld
nicht zu ersetzen ist. Nicht umsonst weist die Brieftra-
gergewerkschaft schon seit Jahren immer wieder da-
rauf hin, dass der Brieftradger der Botschafter schlechthin
des Postunternehmens ist, jedoch leider oft nicht den
verdienten Respekt fUr den Einsatz im Interesse des
ganzen Unternehmens bekommt.

Als Beispiel soll man auf die Problematik der doppelten
Rundgédnge hinweisen, die nicht in Erwdgung zie-
hende Explosion der Haushalte, und natdrlich die nach
wie vor nicht angemessene Bezahlung der Brieftrager
im Statut ,Salarié” bei POST, sowie die Weigerung des
Beamtenministers Hansen Marc, die Diskriminierung
der Laufbahn der Brieftrager im Vergleich zu anderen
Militarlaufbahnen bei der aktuellen Harmonisierung)
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TIMELINE

En 1895, la Mutuelle du Personnel des Postes et Télé-
communications a été fondée sous la dénomination
« Unterstltzungs- und Sterbekassen-Verein der Post-
und Telegraphen-Beamten des Grossherzogthums
Luxemburg » suivant statuts adoptés en assemblée
générale en date du 13 janvier 1895, approuveés par
arrété du Ministre de I'Etat, Paul Eyschen, le 8 juillet
1895 et publiés au Mémorial le 12 juillet 1895.

Des revolvers de service

Depuis 1898, les agents des bureaux postaux qui assu-
ment les gardes de nuit sont équipés d'un révolver de
service. Cette mesure de sécurité est progressivement
étendue a tous les agents des bureaux.

La naissance de I'’Association des foctionnaires
moyens de la Poste

Créée en 1908 a l'instigation du commis J. P. Robert,
I'Association des fonctionnaires moyens de la Poste
prend en 1916 la dénomination «Fédération des em-
ployés des Postes et Télégraphes» et en 1957 la déno-
mination «Association des Cadres Fonctionnaires des
PT.T». En 1988, elle fusionne avec d'autres associations
pour former le Syndicat des Postes et Télécommuni-
cations.
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La naissance du service des chéques et virements
postaux

Une loi du 3 avril 1911 crée le Bureau des Cheques et
Virements Postaux. Celui-ci connaft son ouverture of-
ficielle le 1er octobre 1911 et est censé répondre a trois
problémes du systéme financier luxembourgeois. Le
service permet aux usagers de régler par voie scriptu-
rale une part importante des transferts de fonds. Par
ailleurs, il permet de combler, en partie, I'insuffisance
de la circulation monétaire et enfin, les excédents de
fonds collectés par le service reviennent au Trésor de
I'Etat, assurant le financement d'investissements.

L'introduction des vélos dans le service de distribu-
tion du courrier

Des 1914, I'Administration des Postes, Télégraphes et
Téléphones autorise les facteurs de campagne a effec-
tuer leur tournée de distribution avec des vélos. Elle
assume par ailleurs une partie des frais d'entretien des
vélos privés des facteurs.

Repos dominical (Sonntagsruhetag)

En 1905, I'Administration des Postes, Télégraphes et
Téléphones introduit le repos dominical pour ses em-
ployés.

La derniére diligence au Luxembourg

Le 9 septembre 1924, la derniere diligence encore en
service au Grand-Duché parcourt une ultime fois le
troncon entre Grevenmacher et Echternach.

La fondation de I'Association des agents techniques
desPetT
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Campagne pour des boites a lettres facilement ac-
cessibles

En 1960, 'Administration des Postes, Télégraphes et Té-
|éphones lance une campagne pour inciter les clients
a installer leurs boites a lettre a une hauteur conve-
nable et accessible depuis la voirie publique, ainsi que
d'y inscrire leur nom. Cette campagne s'inscrit dans un
projet général ayant pour but de rendre les services
postaux plus efficaces.

Réduire le volume des journaux a distribuer

Dans les années 1960, 'Administration des Postes se
voit confrontée a un volume croissant de journaux a
distribuer. Afin de remédier a la surcharge de son per-
sonnel en découlant, 'administration trouve en 1966
un accord avec les principaux éditeurs luxembour-
geois. Ceux-ci assurent la distribution des journaux en
zones urbaines, les services postaux dans les petites et
moyennes localités.

Linauguration du centre postal a Luxembourg-Gare

Aprés des décennies marquées par un mangue chro-
nique d'espaces pour les services postaux dans le
quartier de la gare de la capitale, le centre postal, ou-
vert en 1972, permet enfin de désengorger le person-
nel sur place.
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La fin de la motocyclette dans la distribution du
courrier

En 1976, 'Administration des Postes et Télécommuni-
cations supprimait les dernieres tournées de distribu-
tion a motocyclette. Il s'agissait la du résultat d'un pro-
cessus de restructuration complexe et a long terme.
En 1970, le nombre de tournées a motocyclette appro-
chait encore la centaine. Deux arguments essentiels
avaient poussé la suppression des motocyclettes des
services postaux. D'une part, le poids et la quantité du
courrier ne cessaient de croitre, rendant les motocy-
clettes peu appropriées pour en assumer le transport.
D7autre part, la circulation routiere augmentait de ma-
niere continue au Luxembourg, de sorte que les mo-
tocyclettes semblaient étre une alternative largement
moins slre que les automobiles.

Du vert au jaune

En 1977, I'Administration des Postes et Télécommuni-
cations commande la VW Golf comme voiture de ser-
vice en jaune et en vert, marquant le passage progres-
sif vers le jaune caractéristique des services postaux.

Implémentation du systéme des codes postaux

Lancement du service EMS

En septembre 1983, 'Administration des Postes et Té-
|écommunications lance le service EMS (Express Mail
Service) - Datapost. Il sagit d'un service de courrier in-
ternational accéléré qui offre des garanties quant au
délai de livraison.

Attentat «Bommeleeér» contre l'infrastructure de
I’Administration des Postes et Télécommunications

Le 5 juillet 1985, le sixieme attentat dans la série du
« Bommeleeér » visait les cables de relations interna-
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Du Postler, ich Postler

Von der FSFL hin zur Brieftragergewerkschaft

War es die Macht der Gewohnheit gewesen? ,FS-
FL-Kongress 16. Mdrz 2002” war die Blattsammlung
mit Tagesordnung und Statutenentwlirfen betitelt,
die rund 300 aktive und pensionierte Brieftrdgerinnen
und Brieftrdger am letzten Samstag im Walferdinger
Kulturzentrum in den Hdnden hielten. Da aber war
der Beschluss zur Auflésung der FSFL bereits seit sechs
Wochen alt, und die Nachfolgeorganisation sollte aus
der Taufe gehoben werden.

Wer etwas Ubrig hat flr Zeichen, die Gber sich selbst hin
aus verweisen, konnte den kleinen Lapsus so deuten,
dass der Bruch mit der Vergangenheit so einfach nicht
zu haben sein wird und die Zukunft der am Samstag
neu gegrlndeten Bréifdréieschgewerkschaft langst
nicht klar ist. Solch Denken ware nicht nur Metaphysik:
Wie desastros das materielle, wie schwer das moralische
Erbe der Nickts-Affére ist, wurde am Samstag nicht nur
daran deutlich, dass Roger Losch, der kommissarische
Prasident, zum Versammlungsbeginn sichtlich froh
den Beitritt von bis dahin 506 Brieftrdgern zur neuen
Gewerkschaft verkiindete, die nach der Liquidation der
FSFL finanziell wieder bei Null anfangt: 500 bis 600 wr
den gerade so die Kosten decken, hatte man vorher
ausgerechnet. Die Basis indessen ist hochst sensibilisiert
nach den Finanzmachenschaften des Ex-Prasidenten.
Entsprechend hoch her ging es zuweilen wahrend der
Debatte zu den Statuten der neuen Gewerkschaft. Soll
etwa ein Kassenbericht turnusgemald nur alle drei oder
sechs Monate erstellt werden, oder sollen die Revisoren
der Gewerkschaft ihn jederzeit verlangen kénnen, und
muss er dann auch sofort erstellt werden? — Keineswegs
ein technisches Detail fur die Brieftrdger im Saal, die
jederzeit einen sofortigen Bericht verlangten. Das
wulrde aber schwer werden, wandte Generalsekretar
Carlo Birchen ein: ,Wir haben keine hauptamtlichen
Kassenprifer wie OGB-L oder LCGB." Und schlug eine
Ausarbeitungsfrist von einem Monat vor. ,Viel zu lange!”,
tonte es zurlick. Man einigte sich auf eine Woche, aber
auch in diesem Zeitraum, meinten manche, kdnne je-
mand ,noch irgendwas verstecken”.

Einen nachtraglichen Wutausbruch aller Anwesenden
z0g Jos. Nickts auf sich. In einem noch vor Beginn des
Kongresses in der Samstagsausgabe des Luxembur-
ger Wort verdffentlichten Leserbrief aus der Untersu-
chungshaft hatte er das Postsyndikat der CGFP den
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Jpolitischen Gegner” der Brieftrdger genannt, zu dem
sie ,auf keinen Fall Uberlaufen” sollten. So verstan-
dlich die Ablehnung eines Ratschlags aus der Fe-
der des Finanzjongleurs auch war: Die Partnerschaft
mit dem Postsyndikat, die die angeschlagene Bréif-
dréieschgewerkschaft nach dem definitiven Beschluss
ihrer neu gewahlten Exekutive vom Dienstag anstreb,
ist keine Traum-, sondern eine Vernunfthochzeit mit ei-
ner gewissen Option auf die Zukunft.

Das hat mit Geld am wenigsten zu tun. Zwar musste In-
terimsprésident Losch am Samstag feststellen: ,Wir war-
en mal reich, sind nun aber arm wie eine Kirchenmaus.”
Ein Jahr lang will das Postsyndikat auf die Beitrdge
der Brieftrdger verzichten, was vielleicht weniger inte-
ressant ist als die Offerte, die bereits Ende Januar das
Banken- und Versicherungssyndikat Aleba machte: Ver-
mutlich, um in ihrer Suche nach nationaler Reprasenta-
tivitdt auch in andere Sektoren vorzustoBen, hatte sie
sich unter allen Interessenten an der Konkursmasse der
FSFL am grol3zligigsten gegeben und den Brieftragern
umgehend ,son conseil et son aide financiere pour la
mise au point d'une nouvelle structure syndicale digne
de ce nom” angeboten (d’'Land, 25. Januar 2002).

Nickts selbst war es gewesen, der unmittelbar nach
dem grollen Beamtenstreik vom Juli 1998 Gesprache
mit der CGFP Uber ein eventuelles erneutes Zusam-
mengehen nach der Trennung 1985 aufnahm. Keines-
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Affare FSFL

Luxemburger Gewerkschafts-Vorsitzender veruntreut Guthaben

Brieftrager-Gewerkschaft FSFL aufgelost

Nach dem Millionenskandal und der Verhaftung ihres
Vorsitzenden wird die Gewerkschaft der Luxemburger
Brieftrager FSFL am 2. Februar aufgelost.

Das teilte der Interimschef, Roger Losch, am Dienstag
nach einer Krisensitzung in Luxemburg mit. Der Ex- FS-
FL-Vorsitzende Jos Nickts (53) habe Sparguthaben der
rund 1200 Mitglieder veruntreut. Die Auflésung soll das
Restvermogen zur Entschddigung der Opfer freisetzen.
Den Schaden schatzen die Brieftrager auf rund 5 Mill.
Euro (9,78 Mill. DM).

Nickts, seit 16 Jahren Gewerkschaftschef, war am Frei-
tag wegen des Verdachts auf Veruntreuung, Urkunden-
falschung, Betrug und Diebstahl verhaftet worden. Die
wesentlichen Vorwdirfe streitet er nicht ab.

FUr Immobiliengeschafte, Spekulationen und zur
personlichen Bereicherung soll er Gelder aus Fonds der
Gewerkschaftskasse abgezweigt haben.

Der Sprecher der Luxemburger Staatsanwaltschaft,
Jean-Paul Frising, sagte, die Taten des Funktionérs
erstreckten sich Gber Jahre - und ins Ausland. Mogli-
cherweise seien gefdlschte Kontoauszige und eine
falsche Buchfiihrung den Kassenprifern zur Tauschung
vorgelegt worden.

Der mit der Aufldsung beauftragte Sachverstandige
wird nach Angaben der Gewerkschaft gerichtliche
Schritte einleiten, um einen Teil der veruntreuten Gutha-
ben einzutreiben. "Ein Gericht wird auch die eventuelle
Mitverantwortung der Staatsbank und der Sparkasse
BCEE klaren mussen", teilte FSFL-Chef Losch mit.

22.01.2002 - 10:56 Uhr
dpa LUXEMBURG.

Postenbesetzung

Vakante Rundgange
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ACIERS * QUINCAILLERIE * OUTILLAGE -

GARDEN

IMPRESSIONS
Pyramide LED Leutche
Die 20cm hohe, wetterfeste und tiber USB Rondo BT-Lautsprecher
aufladbare Lampe leuchtet in 8 wihlbaren 24-95€ | Tischlampe und BlueTooth® Lautsprecher LoO0L ¢

Farben Uber einen Zeitraum von bis zu in einem Gerat. Akkubetrieben

y b
6 Stunden und wertet das Ambiente jeder I 9 95 € mit Energie fiir ca. 8 Betriebsstunden. 47 50 €
Terrasse auf. ’ Inklusive Fernbedienung zur Farbwahl. ’

45855844 45855846

G.l. James

James ist ein praktisches Accessoire und ideal fur lhr 79€ A A 199-€
Lounge-Set. Dieses 60 x 60 cm groRe Serviertablett ist Relaxliege Igusi

aus Aluminium in der Farbe carbon black und hat vier Wetterfeste Polsterung, I 3 9 €
Gumminoppen an der Unterseite. 65 =€ Farben: dunkelgrau, bordeaux rot

100193145 45856294

Tierra®

Lafuma RSXA Clip Wave Relax Chair

stufenlos verstellbarer Liegestuhl, I50-00-¢ Robuste Biderliege mit anpassbarer 205 <
hochwertig verglitetes Stahlgestell (Farbe titan), Sitzposition. Material : anthrazitfarbenes

UV-bestandige Batylinebespannung (Farbe ciel), I 59 € Aluminium, Kissen aus strapazierfahigem 23 9 €
Farbe basalt, mit verstellbarem Kopfpolster Olefin in Charcoal. 134x55cm.

100270698 100273545

Sl€na

GARDEN

Siena Garden Sola Klapptische

Die Siena Garden Klapptische sind hochwertig verarbeitet und verfiigen
Uber ein robustes, pulverbeschichtetes Stahlgestell und und eine frostfeste
und UV-bestandige HPL Tischplatte. Bei Bedarf sind sie, durch ihren simplen
Klappmechanismus, einfach zu verstauen.

@80cm 259¢€ 120x80cm 379€
65x65cm 229€ 140x90cm 349€
80x80cm 259¢€ 160x90cm 529¢€




TRADITION

Wichtige Tradition

Der Brieftragerkalender
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Unverzichtbar seit 1891

Der Brieftragerkalender, den die  Brieftra-
gergewerkschaft jahrlich herausgibt und uber die
Brieftrager an fast alle Haushalte des Landes ver-
teilen lasst, hat eine lange Geschichte und Tradition.

1891 kam der erste Kalender unter der Bezeichnung
Postkalender heraus. Seither konnten sich die Haushalte
in Luxemburg — mit Ausnahme der Weltkriegsperioden
— auf die punktliche Zustellung zum Jahresende ver-
lassen.

Die traditionelle offizielle Vorstellung des Brieftra-
gerkalenders ist jedes Jahr der Anlass, um ein bestimm-
tes Thema oder ein fUr das jeweilige Jahr wichtiges Erei-
gnis zu wirdigen. Postalische Themen, aber auch und
vor allem wichtige Jahresthemen, oft mit sozialem Hin-
tergrund, prdgen den Brieftragerkalender seit seinem
Bestehen.

Dabei wird das Thema auf ansprechende Weise gra-

56 DE BREIFDREIER

phisch auf dem Kalender hervorgehoben, womit
gleichzeitig in der Offentlichkeit dafiir sensibilisiert
wird. Denn der Brieftragerkalender hdngt traditionell
in fast jedem Haushalt, und zwar das ganze Jahr Uber.
Das hat auch praktische Griinde, denn man findet dank
dem Kalendarium nicht nur die Feier- und Namens-
tage, die Winter-und Sommerzeit, sondern kann auch
seinen Urlaub dank der darauf markierten Schulferien
planen. Darlber hinaus enthielt die Rickseite all die
Jahre Gber, immer wieder wichtige Informationen Uber
die aktuellen Posttarife oder Uber aktuelle, interessante
Postprodukte.

Mit der Verteilung des Brieftrdgerkalenders wird auch
die soziale Rolle der Brieftrdger hervorgestrichen, denn
er wird von den einzelnen Brieftrdgern auf eigene
Kosten kduflich erworben und sozusagen als Geschenk
an die Postkunden in der jeweiligen Tournee im Dezem-
ber, um die Weihnachtsfeiertage, in die Briefkdsten ver-
teilt. Auf Wunsch des jeweiligen Brieftrdgers werden
seine Kalender, die dann in seiner Tournee verteilt wer-
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PERSPEKTIVEN

Der Beruf des Brieftragers

Heutige und kiinftige Aufgaben

Poststrategie — Paketverteilung - Briefverteilung
- Werbesendungen - doppelte Tourneen - soziale
Rolle - Kollektivvertrag - Logistik - Konsequenzen
der Digitalisierung

Die Zeiten, da der Brieftrager mit Pferd und Kutsche die
Post verteilte sind langst vergessen, aber noch immer
gibt es den Beruf und noch immer verteilt der Brieftra-
ger Postsendungen von Briefkasten zu Briefkasten. Wa-
ren es friher jedoch noch vereidigte Staatsbeamten, so
hat sich die Situation vor etwas mehr als zehn Jahren
hierzulande ungltcklicherweise geandert.

An sich war diese Zeit dann auch der Beginn einer En-
twertung des Berufs des Brieftrdgers. Demnach wurden
anstelle von vereidigten Staatsbeamten Mitarbeiter im
Statut des ,Salarié” eingestellt. Das hatte zur Konse-
quenz, dass Personal mir weitaus weniger Lohn einges-
tellt wurde, und es fiihrte indirekt zu einer Entwertung
des Berufs mit anfangs erheblichen Auswirkungen auf
die Qualitat der Dienste. Friher galt die Regel, dass man
nach mehreren bestanden Examen, dann als Brieftréager
im offentlichen Statut, seine ganze Laufbahn bei POST
einplante. Die schlechtere Bezahlung fUhrte u. a. dazu,
dass es zu standigen und zu vielen Schwankungen im
Personalbestand der Brieftrager kam.

Ein perfekt funktionierender Brieftrdger mit dem no-
tigen Wissen wird man nicht von heute auf morgen,
denn das braucht bekanntlich seine Zeit. Viele der
neueingestellten Brieftrdger gingen so schnell wie sie
kamen, bzw. manche wurden wegen auftretender und
anhaltender Probleme dann von Managementseite
wieder ,gegangen”.

Diese Situation hatte dann natUrlich Konsequenzen
auf die Qualitat der Dienstleistungen sowie auf den
Stellenwert des Brieftradgerberufs!
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Die Rolle der Gewerkschaften war es, sich dafur einzu-
setzen, dass u. a. bessere Lohne fUr die Brieftrager aus-
gehandelt wurden. Die letzten Kollektivvertragsverhan-
dlungen fuhrten bekanntlich zu einer Verbesserung der
Situation, aber dies kann nur der erste Schritt gewesen
sein. Der nachste Kollektivvertrag bei POST muss un-
bedingt nochmals dazu genutzt werden, eine weitere
Lohnverbesserung bei den Brieftragern sowie bei samt-
lichem Personal bei POST auszuhandeln. Die Brieftra-
gergewerkschaft wird sich auch diesmal wieder dafur
einsetzen, dass dies gewahrleistet wird.

Zufriedenere Mitarbeiter bedeuten in der Regel auch
motiviertere Mitarbeiter. Auch bei den Brieftragern im
offentlichen Statut ware eine Lohnaufbesserung, zumal
in der aktuellen Situation, bitter notwendig gewesen.
Hier laufen zur Zeit die angekindigten Gesprache
mit dem Rechtsanwalt, um die uns von Minister Marc
Hansen verweigerte Lohnaufbesserung im Kontext
mit der Harmonisierung der unteren Laufbahnen beim
Staat, doch noch eventuell zu erstreiten.

Was die heutige Situation bei POST Courrier betrifft, so
hat fast jeder Brieftrager mittlerweile einen postalischen
Dienstwagen oder Paxster. Mittlerweile gibt es auch
immer mehr Elektroautos, um in den Rundgang zu fah-
ren, wobei nach wie vor etliche Kilometer zu Fuls vom
Brieftrdger zurlckgelegt werden. Reine Fullrundgédnge
gibt es leider nur noch wenige, was eine Konsequenz
der SchlieSung der vielen kleinen Postamter war, mit
der zusammenhangenden Zentralisierung auf nur noch
neun Zentren (Bascharage, Windhof, Bettembourg,
Lux-Weierbaach, Remich, Wecker, Mersch, Ingeldorf,
Fischbach). Hinzu kommmt das Postamt Esch, wo noch
immer sechs Brieftrédger ihren Arbeitslatz haben, und so
es gibt aktuell landesweit noch 349 Rundgange.

Ob die SchlieBung dieser vielen kleinen Postamter
schlussendlich die richtige Entscheidung war, ist heute
nur schwer zu beurteilen.

Dies aufgrund von verschiedenen Nachteilen, wie
hoher Zeitverlust, um in den Rundgang zu fahren bzw.
um ins Zenter zurick zu fahren oder angesichts der
Energiekrise, wo man zur Zeit mit einer Explosion von
diversen Kosten konfrontiert ist.

Hohe Investitionen bei Ankauf und Leasing neuer
Dienstwagen und zusatzliche Versicherungskosten tra-
gen in dem Fall sicherlich zum Ruckgang der Rentabi-
litat bei. Nicht zu vergessen, der daraus resultierende
CO2 AusstoR.
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Stromzahler wurden beim Kunden abgelesen, oder es
wurde Altpapier (Recycling) eingesammelt. In Finnland
wird der Brieftrdger inzwischen beim Rasenmahen bei
Privatkunden eingesetzt!

In Luxemburg konzentriert sich die Arbeit des Brieftra-
gers gottlob noch auf rein postalische Aktivitdten, also
die Verteilung von Briefen, Paketen, Werbesendungen
oder die Aushandigung von Einschreibsendungen
gegen Unterschrift. Und dies ist aus Sicht der Brieftra-
gergewerkschaft auch gut so, und wir werden weiter
versuchen anderwartige nicht postalische Aktivitdten
von den Brieftrdgern fernzuhalten, was uns bis dato re-
cht gut gelungen ist.

Nicht unterschatzen sollte man jedoch die soziale Rolle
des Brieftragers. Diese Komponente des Berufs gab es
seit jeher, und oft in Verbindung mit der &lteren Gene-
ration der Luxemburger Bevolkerung, die bekanntlich
standig wachst. Nicht alle der Betroffenen wohnen
jedoch in Strukturen fur dltere Generationen. Obwohl
der soziale Dienst keine Einnahmen generiert, ist diese
menschliche Dienstleistung fur das Erscheinungs-
bild des Brieftragers und fur POST sehr wichtig und
hat demnach einen sehr hohen Stellenwert. Unserer
Meinung nach musste diese soziale Komponente des
Berufs vom Arbeitgeber viel mehr geférdert und her-
vorgehoben werden.

Wie kann denn nun eine mogliche Zukunft im Alltag
des Berufs des Brieftrdgers aussehen? Mit dem ak-
tuellen Wissen und der Tendenzen kann man durchaus
einen vorsichtigen Blick in die nahe Zukunft wagen.
Nach einer Stagnation im Jahr 2021 wird der Rickgang
der Briefsendungen 2022 wohl weiter wieder langsam
voranschreiten, fragt sich eben nur wann diese Situa-
tion schneller evolvieren wird? Bei jéhrlichen Verlusten
bis zu zehn Prozent ist die Anpassung des Briefportos
hilfreich und fuhrt zu einer Stabilisierung der Einna-
hmen. Im Vergleich mit dem Briefporto im Ausland ist
mit Sicherheit auch noch genug Spielraum nach oben,
aber um diese Preisanpassungen zu rechtfertigen, muss
die Qualitdt der Dienstleistungen garantiert und unan-
tastbar sein.

Durch das 2024 in Kraft tretende Umweltgesetz wird es
in der Konsequenz und mit grof3er Wahrscheinlichkeit
zu einem Rlckgang der Werbesendungen kommen.
Die Post sollte also u. a. auch im Bereich der Werbesen-
dungen unbedingt in die Digitalisierung investie-
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ren, jedoch nicht erst 2024. Parallel zur digitalisierten
Werbesendung sollte ein System aufgebaut werden,
wo man Uber diese neuartige digitale Werbung direkt
Online-Bestellungen tatigen kann, welche dann direkt
Uber POST erfasst und verteilt werden. In diesem Zu-
sammenhang sollte auch darliber nachgedacht werden,
neuen postalischen Kunden komplette Webdienste mit
performanten Sicherheitsdiensten anzubieten.
Partnerschaften mit groflen Unternehmen mdussten
daher abgeschlossen werden, um schnellstmoglich
im Bereich Pakete, Logistik und auch Briefsendungen
(Digital wie Papier) neue Markte und Einnahmen zu
erschliel3en. Das Beispiel der digitalen Einschreibesen-
dung ist ein weiterer Schritt im Bereich der Digitali-
sierung der postalischen Sendungen.

Demnach stellt sich die Frage, wie man in naher Zukunft
mit dem Brieftrager, in einer starker digitalisierten Welt
weiterhin Geld verdienen kann, und wie sich die posta-
lische Situation weiterentwickeln wird.

In Frankreich wird «La Poste» u. a. wegen dieser Digita-
lisierung jahrlich mit 500 Millionen EUR vom Staat sub-
ventioniert! In Luxemburg kann man aktuell von einer
Stabilisierung der Lage angesichts der zu verteilenden
Paket ausgehen, auch wenn noch nicht gewusst ist, wie
sich die Zusammenarbeit mit Amazon weiter entwic-
keln wird. Gerade deswegen mussen unbedingt neue
gewinnbringendere Partnerschaften mit neuen Dienst-
leistungen im Bereich Pakete und Logistik bei POST sch-
nellstmoglich umgesetzt und abgeschlossen werden.

Was werden die Konsequenzen des Drucks der Tageszei-
tungzeitung ,Luxemburger Wort", welche in Zukunft in
Hasselt (Belgien) gedruckt wird, wohl auf die Qualitat
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und hier wird es auch in Zukunft mit Sicherheit im-
mer wieder zu Diskussionen kommen. Die Brieftra-
gergewerkschaft wird sich immer daflr einsetzen, dass
genug Personal rekrutiert wird, um diese doppelten
Rundgdnge und Uberstunden auf ein Minimum zu re-
duzieren. Eventuell muss auch irgendwann Uber eine
andere Organisation dieser doppelten Rundgdnge
diskutiert werden.

Was die interne Organisation der Gewerkschaft angeht
(im Herbst sind Delegiertenwahlen und im Marz
Neuwahlen des Exekutivkomitees), so wird es bei
diesen Wahlen auch darum gehen, in den ndchsten 4
Jahren, den Ubergang an der Gewerkschaftsspitze flr
die Zukunft nahtlos zu gewahrleisten. Neue und jin-
gere Mitglieder(innen) missen den Schritt in die Exeku-
tive demnach wagen. Es geht bei diesen Wahlen auch
nicht nur darum, die Zukunft der BG-Fihrung fir die
nachsten Jahre zu garantieren, sondern auch dafir zu
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sorgen, dass die BG die starkste Gewerkschaft innerhalb
der Post bleibt, und dies nicht nur mitgliedermafig.
Eine schwache BG ware in der aktuellen Situation, wo in
nachster Zeit aufgrund der Tendenzen eventuell wich-
tige Entscheidungen getroffen werden, fatal fur die
zukUnftige Orientierung des Berufs.

Hinzu kommt, dass viele der in der Verantwortung ste-
henden Gewerkschaftsmandatare im Syndicat des P&T,
aktuell auch schon sehr nahe am Rentenalter sind.
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Fakt ist auch, dass man nicht von heute auf morgen
ein gestandener Gewerkschaftler mit den samtlich
benodtigten Kenntnissen wird. Ein breitgefdchertes Fa-
chwissen, Verhandlungsgeschick und eine gute Portion
Idealismus in der tédglichen Arbeit sind bei dieser ehren-
vollen Arbeit unumganglich. Dies auch um sich ange-
sichts des Drucks der Basis, auf lange Sicht im Interesse
der Mitglieder, dann so oft wie nur moglich in Ges-
prachen mit dem Management zu behaupten.

Da die Vorstellungen des modernen Managements
und der Gewerkschaften immer mehr auseinanderklaf-
fen, sind wir in Zukunft weiterhin auf starke Personlich-
keiten mit prinzipieller Standfestigkeit, jedoch auch auf
die Solidaritat der Mitarbeiter angewiesen.

Viele jungere Mitarbeiter sind sich der Relevanz der
Gewerkschaften nicht mehr bewusst, dies weil sie
sich aufgrund lhres oft jungen Alters, die Geschichte
und eben der Bedeutsamkeit und der Errungenschaf-
ten der verschiedenen Gewerkschaften nicht mehr
bewusst sind.

Zum Schluss bleibt nattrlich die Feststellung, wie
schlecht es uns allen gehen wirde, gebe es keine
Gewerkschaften mit deren Vertretern, die sich fur die
Interessen der Basis eingesetzt haben.

Wir sind jedoch zuversichtlich, dass es in den Reihen
unserer Gewerkschaft als auch anderer Gewerkschaf-
ten jingere Mitglieder gibt, die bereit sind, Verantwor-
tung in den Gewerkschaftsgremien und innerhalb des
Syndicat des P&T zu Ubernehmen.! Dies wird aber kein
Selbstlaufer.

Das sind wir unseren Griindervatern schuldig!

Raymond JUCHEM
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sozialismusm

Die Pandemie verscharft die Intensivierung der Arbeit,
die wiederum eine Folge der seit zwei Jahrzehnten
stattfinden sukzessiven Umstrukturierungen ist. Hin-
tergrund ist die Umwandlung des offentlichen Post-
dienstes in einen profitablen Geschaftsanbieter — nach
dem Vorbild von Amazon oder Uber. Die Geschichte
von Adrien, einem Postboten in einer Stadt in der
franzosischsprachigen Schweiz.

In den letzten Wochen wurde in den Medien viel Gber
die Millionen von Paketen gesprochen, die am Black
Friday und dann an Weihnachten ausgeliefert wurden.
Aber flr uns ist schon seit Mdrz Weihnachten. Mit der
Pandemie ist die Arbeitsbelastung explodiert. Diejeni-
gen, die einen 80%-Arbeitsvertrag haben, arbeiten zu
100%. Diejenigen, die 100% angestellt sind, arbeiten
120%. Wir erleiden in der Tat eine massive Verlangerung
unserer Arbeitszeit, ohne zu wissen, wann wir unsere
Stunden zurlckbekommen; und das alles bei gleichem
Gehalt.

Die Pandemie verschérft die ohnehin angespannte
Situation. In den letzten Jahren haben sich unsere Ar-
beitsbedingungen durch Umstrukturierungen ver-
schlechtert. Seit Marz steht uns das Wasser bis zum Hals.

Unsere Branche befindet sich im Strukturwandel: Die
Zahl der Briefe nimmt stetig ab — 25 % weniger zwischen
2009 und 2019. Die Zahl der Pakete hingegen ist stark
gestiegen — 108 Millionen gegenlber 148 Millionen
zehn Jahre spéter. Der massive Einsatz von Homeoffice
und Semi-Lockdows hat damit einen bereits bestehen-
den Trend explodieren lassen: Im April 2020 wurden
173 Millionen Pakete zugestellt, im Dezember 2020
19,8 Millionen. Um diese Welle zu bewadltigen, werden
immer mehr Pakete auf Briefzusteller Gbertragen. Und
das, obwohl wir bereits tdglich fast 100.000 Packchen
im ganzen Land ausliefern, hauptséchlich aus China.
Doch die Zahl der Vollzeitstellen in der Briefsortierung
und -zustellung wurde reduziert — von 18.000 auf
14,000 Vollzeitédquivalente” zwischen 2012 und 2019.
Die tatsachliche Zahl der Beschaftigten ist zwar weni-
ger stark gesunken (von 26200 auf 25'500), dies spiegelt
aber nur den Anstieg der Teilzeitstellen wider. Einerseits
werden immer weniger 100%-Vertrdge angeboten, an-
dererseits versuchen viele, die Notlage mit einem Teil-
zeitvertrag auszugleichen.
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Neben dem Personalabbau hat das Management
der Post unsere Routen erweitert und die Anzahl der
Teams reduziert. In den neuen Teams sind die Brieftra-
gerinnen verpflichtet, die Strecken mehrerer Runden
zu kennen und einzuliben. Dieses neue Modell sprengt
die alte Regelung, bei der ein:e Brieftrdger:in nach den
ersten Jahren immer die gleiche Tour machte — wo-
durch er oder sie besondere Beziehungen zu bestim-
mten Nutzer:innen aufbauen konnte.

Diese Entwicklung erlaubt es dem Management
auch, im Falle von Urlaub oder Krankheit eines Post-
boten, Kollegiinnen zu verpflichten, Teile der Tour des
abwesenden Postboten zu Ubernehmen, nachdem er
seine Tour beendet hat. Diese seit Anfang des Jahres
angewandte Praxis fuhrt zu einer starken Verlangerung
der Arbeitstage.

Vor einigen Jahren wurden neue Sortiermaschinen
installiert, fast 85% der Post kommen nun in Kisten an
und werden in der Reihenfolge der Tour sortiert. Das
hat dazu geflhrt, dass die Mitarbeiterinnen, die frih-
er um 4 Uhr morgens Briefe sortiert haben, nicht mehr
da sind. Jetzt sind es die Brieftrédger:innen, die die rest-
lichen Briefe — A- und B-Post — sortieren, bevor sie ihre
Runden drehen. Wo friher gegen 12 Uhr Schluss war,
ist jetzt um 13 oder gar 14 Uhr Schluss, vor allem diens-
tags, wenn das Coop-Wochenmagazin oft 400 Gramm
pro Exemplar wiegt (rechnen Sie mal nach, wenn eine
Runde 700 oder 800 Exemplare zahlt).

Alle unsere Aktivitdten werden unter der Kontrolle
des ,Scannens” durchgefuhrt. Mit einem Mobiltele-
fon mussen wir eingeschriebenen Briefe, Pakete und
Kleinwaren scannen - bei der Zustellung, aber auch
beim Empfang.

Jeder Schritt in unserem Arbeitsprozess — Ankunft, Ab-
fahrt auf Tour, Pausen, Abholung usw. — wird ebenfalls
vom Scanner erfasst. Auch in den Pausen sind wir mit
diesem Gerat belastet. Manchmal gibt uns das Mobilte-
lefon sogar ,Befehle” und sagt uns automatisch, was wir
im Laufe des Tages tun sollen. Durch das Scannen weild
der/die Benutzerin auch, wann sein Paket ankommen
wird, was den Druck auf unsere Schultern erhoht.

Alles ist also getaktet, so knapp wie moglich kalkuliert.



malinahmen handelt es sich um eine Mindestleistung.
In der Halle des Postamtes sollen wir seit September
die Maske tragen. Das Management hat uns zwei- oder
dreimal Masken gegeben. Im Buro befinden sich De-
sinfektionsmittelflaschchen fir die Teams. Aber das
Unternehmen bietet keine individuellen Flaschchen
auf dem Scooter an. Wir erhalten keine Informationen
Uber die Anzahl der Infektionen im Unternehmen, Qua-
rantdanen usw. Es ist alles sehr unklar.

Morgens, wenn wir zur Arbeit kommen, sehen wir, dass
unsere Kolleg:innen mude sind, kdrperlich und geistig.
Wir kdnnen die Schnauze voll haben, aber im Moment
gibt es keinen kollektiven Widerstand, nicht mal eine
Debatte unter uns zu diesem Thema. Die Gewerkschaf-
ten in der Branche haben keinen wirklichen Rickhalt
in unserem Betrieb, sie sind in der Regel abwesend.
Aullerdem haben die Managements der Gewerkschaf-
ten alle Umstrukturierungen beflirwortet. Intern hat das
Management von der Post das Terrain besetzt, auf dem
sich gewerkschaftliche Initiativen héatten entwickeln
konnen, indem es ,Qualitétszirkel” oder Gesundheits-
zirkel unter seiner Kontrolle eingerichtet hat. Auch das
Benchmarking hat die Graben vertieft.

Heute, mit der Pandemie, scheint es mir, dass es eine
Form der Anpassung an das Schlimmste gibt. Jeder
weil3, dass der Tag manchmal gegen 16 Uhr oder noch
spater endet und am nachsten Tag um 6 Uhr morgens
wiederbeginnt. Das ist zur Norm geworden.

Auch die Prekaritat hat zugenommen. Die Post stellt
viele Zeitarbeiterinnen ein und schliel$t Vertrdge mit
variablen Arbeitszeiten ab. In den letzten Jahren hat
die Geschaftsleitung zudem zahlreiche Neuklassifi-
zierungen vorgenommen, die fUr die betroffenen Kolle-
ginnen erhebliche Einkommenseinbullen — mehrere
hundert Franken pro Monat — mit sich brachten.

Ich denke jedoch, dass ein geduldiger gewerkschaft-
licher Aufbauprozess maoglich ist, wenn wir anfangen,
uns zu drgern. Aber das wirde echte Gewerkschaft-
sarbeit erfordern, Uber einen ldngeren Zeitraum, um
die Mitarbeiterinnen zu vernetzen, zu diskutieren und
dann zu organisieren.”

Der Vorstand der Brieftragergewerkschaft wird die verstorbenen
Kolleginnen und Kollegen stets in guter Erinnerung behalten und ihne

ein ehrenvolles Andenken bewahren.

Kemp-Hilt Marie

Biver Jean-Louis

Faber Norbert
Geiben-Keup Fernande
Krippler-Thill Camille
Petry Victor

Dudelange
Dudelange
Hautcharage

Bettembourg
Remich
Béschdref

Bernardy Emile

19.02.2022
22.04.2022
09.04.2022
Weiswampach 15.03.2022
09.03.2022
05.03.2022
20.05.2022




IPSO FACTO

WE BRAND

IPSO FACTO, spécialiste de |'objet publicitaire, de I'impression
et du lettrage souffle sa 26éme bougie en cette année 2022.

Pour |'occasion, nous avons repensé notre gamme de produits
avec des matériaux plus écologiques, recyclables et durables.

L'élément central de notre démarche est de soutenir nos clients dans
la mise en ceuvre de processus innovants en leur fournissant des
matériaux plus éco-responsables.

Nous proposons des articles durables de qualité supérieure adaptés
a vos besoins et a votre chartre graphique, nous pouvons vous
accompagner sur tous vos projets, contactez-nous !

Nous avons a coeur de satisfaire nos clients et de
les accompagner dans leur communication.

La qualité des services que nous proposons ainsi
que la proximité que nous entretenons avec nos
clients renforcent leur fidélité chaque année.

f

5. rue du Chateau d’Eau - L-3364 LEUDELANGE o Tél.: +352 55 44 58 - 1 e info@ipsofacto.lu « www.ipsofacto.lu



PENSIONEIERT

Pensionéierte-Sektioun

Geéiert goufen fir de 85. an 75. Gebuertsdag

Langhegermann Val
26.02.1937

Paul-Engel Fernand
20.12.1947

Krier Gusty
18.10.1947

Thewes André
29.12.1947

Tock Albert
07111947

Welter Raymond
21.03.1947

e Pit Streff und Théo Karier. Nach Jahren wertvoller

sal .IaangjaI:\rlgen E’r.ifgag’;.ement als Keessi_ Arbeit flir unsere Mitglieder in der Exekutive der BG
reviseur bei der Bréifdréieschgewerkschaft sind beide nach ihrem Mandat nun in der Pensio-

an och bei der Pensionnéierte-Sektioun niertensektion aktiv. Auf dem Bild fehlt Klein Jangi

Pensiounsofgdng

Scheuer Romain 11.03.2022
Leyder Théo 01.07.2022
Beissel Jean Paul 11.07.2022

Klein André 01.09.2022
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Geéff Member an der BG an automatesch am
Syndicat des P&T resp. an der C.G.F.P.

Bréifdréieschgewerkschaft
The BEST Choice» als Gewerkschaft fir all Mataarbechter!

Unsere Leistungen im Uberblick

Im Rahmen der Verhandlungen mit der Postdirektion versucht die Brieftragergewerkschaft die besten Arbeits-
bedingungen fur ihre Mitglieder auszuhandeln

Eine Haftpflichtversicherung fir die ganze Familie ist im Mitgliederbeitrag enthalten;

Unsere Mitglieder sind automatisch ebenfalls Mitglied im Syndicat des P&T und in der CGFP;

Bei Arbeitskonflikten oder Problemen am Arbeitsplatz steht den Mitgliedern eine erste Konsultation durch un-
seren Anwalt zu. Unter bestimmten Bedingungen kann die Vertretung durch einen Anwalt ebenfalls gratis sein;
Beste Einkaufsbedingen bei unseren Sponsoren;

Ein Bausparvertrag kann durch Vermittlung der CGFP abgeschlossen werden;

Gute Bedingungen beim Abschluss eines Kleinkredits mit einer Partnerbank der CGFP;

RegelmaBiges Erscheinen der Gewerkschaftszeitung De Bréifdréier;

Zustellung der Zeitungen der CGFP und des Syndicat des P&T;

Ein professionelles Sekretariat steht Ihnen fUr Ihre Korrespondenz mit der Direktion oder mit Ihren hierar-
chischen Vorgesetzten zur Verfiigung;

Vorzugspreis beim Erwerb des Brieftrdgerkalenders.

Alljdhrlicher offentlicher Kongress

Delegierte in allen zehn Zentren

Auf Anfrage kann seitens der CGFP ein Jurist zur Seite gestellt werden.




KONGRESS

Nationalkongress

vun der Bréifdréieschgewerkschaft

Nodeems weéinst COVID, zwee Joer keen éffentleche
Kongress méi konnt sditens der BG organiséiert ginn, war
et den 19 Mdrz erém esou wait, an eisen eminent wichte-
gen Kongress huet am Centre Culturel Prince Henri zu
Walfer stattfonnt an eis Invitéen sinn an der Eréffnungs-
ried vum Vize-Prasident Sacha Petulowa begréisst ginn.

Ee vun den Haaptsujeten um Kongress vun der Bréif-
dréieschgewerkschaft war natierlech den Thema Har-
monisatioun vun den énneschten Carriéren an der
Fonction publique.

De Raymond Juchem huet bei deem Sujet de Minister
Hansen ganz staark kritiséiert, e.a. well vill Bréiwer vun der
Bréifdréieschgewerkschaft mat Froen a Suggestiounen
un de Minister adresséiert gi sinn, mee bis haut awer ouni

Beamteminister Marc Hansen: E gesait ndischt, en héiert ndischt an e seet naischt zu den Ufroen vun der BG

Nodeems de President vum Gewerkschaftsbiro, de
Serge Freis e puer Wuert un d'Leit adresséiert huet, hu
vill Kongressriedner als éischt eemol op de Krich an der
Ukrain, an op dat Leed vun der Populatioun mat all senge
Facetten an tragesche Konsequenzen higewisen.

Sécher ass et dann net einfach fir an esou Zaiten
op Probleemer vun der Post respektiv de Bréifdréier
hinzeweisen. Mee sécher muss een no der Sanitarkris, déi
elo schonn zwee Joer dauert, iergendwann an eng Nor-
malitéit zeréck kommen, wat jiddefalls d'Gewerkschaft-
saktivitéiten an d'Problemer vun eise Memberen ube-
laangt. Déi méi schnell evoluéierend Digitalisatioun, eng
vun de Konsequenzen vun der Sanitarkris, huet defini-
tiv e groussen Impakt op de Beruff an den Alldag vum
Bréifdréier.

D'Kris huet gewisen, wéi wichteg et war, dass d'Bréif-
dréieschgewerkschaft bis zur Sanitdrkris a reegelméisse-
gen Ofstann eng Kommunikatioun mat der Basis hat.
Vill vun eisen traditionellen Evenementer konnten deem-
no wéinst den Infektiounsrisiken net stattfannen. Op kee
Fall wollt d'Gewerkschaft dann als Pandemiedreiwer be-
titelt ginn, mee trotz allem waren mir a vereenzelten a
wichtege Fall op d'Zentre gaangen.
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Antwert vum Minister bliwwe sinn. Och d'Demande fir
eng Entrevue mat der BG huet de Minister bis haut net
bedntwert, an de President vun der Gewerkschaft huet
dés respektlos Haltung op dat Schaarfst kritiséiert.

En absolute No Go vun engem Minister, deen
d'Gewerkschaftsproblemer an de facto d’ Doleancen
vun de schaffende Leit deemno komplett ignoréiert, an
dat nom Motto vun den dréi Afen: ,Ech héiere ndischt,
gesi ndischt a soe naischt”. dat zu den Ufroen vun der BG!

Eis Gewerkschaft betount desweideren, dass hien an der
Ausféierung vun sengem Mandat, wat e bekanntlech
jo ongewielt zougeschoustert kritt huet, an eisen Aen
incapabel ass, a sengem Mandat als Regierungsmem-
ber deemno absolut net gerecht gétt!

Och aner Gewerkschafte ginn iwwregens vum Minister
einfach Iénks leie gelooss. An deem Kontext muss een
awer drop hiweisen, dass et en Accord téscht der CGFP
an dem alen Beamteminister Dan Kersch gouf, deen
eben Spillraum fir Noverhandlungen opgelooss hat, an
eisen Informatiounen no esou guer eng ,Enveloppe fi-
nanciere” fir des Noverhandlungen virgesi war.
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De Gilbert Goergen a senger Funktioun als Vize-Pre-
sident vun der CGFP a President vum Syndicat des P&T
huet wichteg Informatiounen iwwer den Dossier Har-
monisatioun vun den énneschte Carrieren esou wéi den
Litige vum Syndicat des P&T ginn.

Weider Gewerkschaftsvertrieder vum Exekutivkomitee
vun der BG, de Joél Badia, Carlo Rovatti, Vincent Jem-
ming, a Romain Scheuer hunn iwwer intern Postaktivi-
téiten, Meetingen, Tri an d'Gewerkschaftsfinanzen esou
wéi d'Kleedermasse informéiert.

En Deel vum Programm vun de Festivitéiten vun 20 Joer
Bréifdréieschgewerkschaft, déi bekanntlech den 18. Juni
waerten stattfannen, si vum Nico Pauls presentéiert ginn.

Et war e ganz interessanten Kongress, wou vill Vertrieder
vun anern Gewerkschafte present waren. Desweideren
war d'CSV duerch direkt e puer Vertrieder, d'kommu-
nistesch Partei duerch den Ali Ruckert, an de Buerger-
meeschter vun Walfer de Frénz Sauber present.
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Et soll een och drop hiweisen, dass fénnef vun sechs
Personalvertrieder aus dem Verwaltungsrot vu POST
Létzebuerg present waren. Dat énnermauert wéi
wichteg désen éffentleche Kongress vun der Bréif-
dréieschgewerkschaft war, an nach emmer ass.

Et soll een och emol drop hiweisen, dass keng aner
Gewerkschaft vun all den 12 Gewerkschaften op de
POST, dése Wee vun der opener Kommunikatioun geet.

Bedauerenswert ass awer, dass weder déi Lenk, nach
LSAP, DP oder déi Greng et fir néideg fonnt hunn fir der
Invitatioun vun der BG nozekommen a wéinstens e Ver-
trieder vun hirer Partei dohinner ze entsenden. All hir
Députéiert an hir Fraktioune wore vun eis invitéiert ginn!
D'Post als Etablissement public, a gréissten Employeur an
eisem Land, do schéngen d'Problemer vum Personal a
natierlech och der POST am allgemengen, deemno vill
vun eise Parlamentarier virun engem Waljoer dann abso-
lut net ze interesséieren!

Politiker waren och schonn emol méi responsabel an in-
teresséiert, wat an engem Etablissement public esou am
Alldag vu Problemer sinn!

D'Bréifdréieschgewerkschaft seet all de Leit Merci, déi
um Kongress present waren, an esou hir Solidaritéit zu
der Gewerkschaft gewisen hunn, a sech domadder in-
teresséiert un den aktuelle Problemer a Perspektiven vu
Beruff a POST gewisen hunn. Nach emol e Merci un déi
Bierger, déi den Stellewert vun der POST an de Bréifdréier
an déser Kris ze schatzen wossten.

E groussen Merci

D'Bréifdréieschgewerkschaft seet dem Norbert Neu-
mann villmools Merci, dass hien vun 2002 un Keesse-
reviseur vun der BG war an esou d'Exaktheet vun eise
Konten iwwer laang Joren kontrolléiert huet.

E grousse Merci geet och un den Edmond Schroe-
der, dee warend 15 Joer de Caissier vun eiser Pensio-
néiertesektioun war, an hei eng formidabel Aarbecht
geleescht huet.

De Pit Streff huet déss zwee Posten als Keessereviseur
a Caissier vun der Pensionéirtesektioun elo iwwerholl.
Och e Merci un de Pit fir dés jorelaang Solidaritéit mat
der Bréifdréieschgewerkschaft.
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Face aux taux d'intérét négatifs, qui cotitent 8-9 millions
d'euros a l'entreprise pour les dépots positifs de moins
de 250.000 euros, plus de 15.000 clients sont passés a
Eboo ou les packages vont de 2 a 7 euros par mois de
frais pour les services. Les clients de I'ebanking ont at-
teint les 99.216 et les transactions par carte un nouveau
record a 18,8 millions, tandis que les transactions élec-
troniques restent assez stables a 11,9 millions. Et Post
rappelle que, de maniére générale, pres d'un client sur
trois n'a pas d'autre banque.

Le directeur général de Post, «contraint» de reprendre
les 50% des ltaliens de Tinextra dans LuxTrust , a en-
fin souligné les performances de deux autres filiales du
groupe, Ebrc (71,5 millions d'euros de chiffre d'affaires),

LOGO

la Francaise Digora (30,8) et Victor Buck Services (21,9).
«Dans l'ensemble, je qualifierais le bilan de solide, en
ligne avec nos attentes», a commenté M. Strasser. «Je
préfere mesurer toutefois les résultats sur un horizon
plus long.»

Un horizon dans lequel se trouve la livraison du futur
siege de Post en fin d'année, le déplacement de la bou-
tique plutdt en début d'année suivante et la couverture
de 90% du pays a plus d'un gigabit par seconde en
2025.

Ecrit par Thierry Labro
Publié Le 17.05.2022 - Edité Le 17.05.2022
Paperjam

E neien Logo fir d'Bréifdréieschgewerkschaft!

=E

BREIFDREIESCHGEWERKSCHAFT
B.P. 1033 / L-1010 Luxembourg

Eise neie Logo ass konzipéiert ginn vum Carlo Rovatti a mat Mathéllef vum René Clement.
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GOUVERNANCE

de 7 a 10 a la question « Quelle est la probabilité que
vous recommandiez POST en tant qu'employeur a un
ami ou a un proche ? «

La mesure de la valeur ajoutée créée par le Groupe
POST Luxembourg, par rapport au PIB du pays a été un
autre point de suivi majeur du Conseil d'administration.
Le Groupe POST Luxembourg contribue pour 0,8 % au
PIB du Luxembourg. Les collaborateurs en sont les prin-
Cipaux bénéficiaires.

2021 a étél'année du déploiement a plus grande échelle
de la 5G au Luxembourg. Le Conseil dadministration

s'est informé a plusieurs reprises de I'état d'avancement
du déploiement de cette infrastructure clef pour la
compétitivité de I'¢conomie nationale.

Le Conseil d'administration a approuvé les change-
ments suivants au niveau Groupe

- Cession de la totalité des parts détenues par Victor
Buck Services dans Seqvoia S.A.;

- Augmentation de la participation de POST dans Visa-
lux ;

- Participation de POST dans I'augmentation de capital
de LuxTrust S.A.

Représentation Conseil d’sadministration

Depuis que POST s'est converti en un établissement public en 1992, des représentants du personnel siegent au
conseil dadministration. Les représentants de la Bréifdréieschgewerkschaft étaient Roger Losch, Eugéne Kirsch
et Raymond Juchem (actuel mandat jusqu'a fin 2022). Il faut savoir que pendant cing années le syndicat des
facteurs n‘avait pas de représentant élu par le personnel, ce qui avait pendant cette période des conséquences
négatives non-négligeables sur le métier du facteur. Le conseil d'administration de POST est sans aucun doute
l'organe décisionnel phare de POST Luxembourg ou notamment la stratégie, les résultats et comptes annuels,
les investissements et augmentations de participation, la politique immobiliere, la gouvernance, les résultats
semestriels, I'état des effectifs font I'objet de discussions et décisions. Ceci compte également pour les décisions
stratégiques de l'entreprise.

Une situation dans laquelle aucun représentant du Syndicat des Facteurs ne siege au conseil d'administration,
et ceci dans un contexte incertain au niveau des volumes du courrier, des colis et de la publicité ainsi que de la
distribution des quotidiens, serait pour les facteurs une bien mauvaise situation de départ avant la mise au point
d'une nouvelle stratégie du Groupe POST pour la prochaine période 2023-2027.

La solidarité des facteurs et du personnel de POST Courrier est donc a nouveau sollicitée fin 2022.

Rapport intégré: il faut savoir!

En cliquant sur ce QR code, vous pouvez lire le rapportintégré de POST Luxembourg.  ———
Vous y trouverez beaucoup d'informations sur les activités de POST en 2021. Cerap-  [§ g v &
port souligne le role de POST en tant que plus grand employeur du Luxembourg | ot e | 1

z [

.
avec ses missions dans l'intérét des citoyens, des entreprises, du personnel de POST iz *ots - g !

EI

et de I'Etat. Sans les multiples services du groupe POST dans la vie quotidienne des ::g,,{:cﬁ-
citoyens, le Luxembourg ne pourrait pas fonctionner. POST assure la position du ghy”
Luxembourg en tant que site et lieu attractif pour les entreprises étrangéres voulant | # h.‘l Ll
s'installer dans le pays. Ainsi notre entreprise contribue a la création d'emplois géné- I-‘ﬂ‘

rant des recettes importantes pour |'Etat. E s l-'._F
Sans les services de POST avec son personnel compétent, le Luxembourg

serait certainement moins attractif et compétitif !

84 DE BREIFDREIER

F—




ONTOUR

Breifdreieschgewerkschaft

on Tour

Mai 2022: Syndicat des facteurs on tour

Durant le mois de mai le syndicat des facteurs, syndicat le plus important au sein de POST Luxembourg, a fait le
tour des différents centres . Le but de ces visites était de communiquer avec les facteurs et de répondre aux ques-
tions et de transmettre certaines informations actuelles. Entre 150 et 200 personnes ont assisté a ces réunions. Le
syndicat des facteurs était représenté par plusieurs membres du comité exécutif dans les différents centres.

Les sujets présentés par le président Raym Juchem étaient :

¢ Information sur le congres du 19 mars 2021 ;

o Situation de la BG dans les deux dernieres années en temps de Covid ;
e Financement de la BG et cotisations a la CGFP et au Syndicat des P&T ;
o Avantages BG, Syndicat des P&T et CGFP pour nos membres ;

e 12 syndicats chez POST et 5 syndicats voulant représenter les facteurs ;
e Situation actuelle dans le dossier de I'harmonisation de la carriére inférieure ;
e Accord salarial CGFP 2023 ;

« Convention collective POST 2024 ;

o Elections des délégués de la BG au mois de novembre ;

e Explication relative a la loi sur les déchets ;

o Election du comité exécutif en mars 2023 ;

e Situation juridique de la BG;;

e Explication sur I'mpact du pointage des facteurs et la situation des tournées doubles ;
e Festivités 20eme anniversaire Bréifdréieschgewerkschaft ;

e Construction Fridhaff et Centre de Tri Bettembourg ;

e Perspectives de la BG et des autres syndicats ;

e Impact de la digitalisation ;

o Situation des périodiques ;

e Résultat POST 2021 ;

e Situation Imail ;

e Situation Colis et Amazon;

e Perspectives incertaines chez POST Courrier ;

Comme les années précédentes, ces visites étaient trés intéressantes, et ca nous a fait plaisir de revoir beau-
coup de nos membres. Il faut souligner que la période de la pandémie ne nous a pas facilité nos taches en
relation avec la communication directe avec nos membres. La BG espére pouvoir répéter ces visites pour le
mois d’'octobre.

Bréifdréieschgewerkschaft :
Le Syndicat No 1 chez POST Luxembourg.
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BREIFDREIESCH

GEWERKSCHAFT

Luxembourg, le 10 mai 2022

POST Courrier
Monsieur Mario Treinen
Directeur

20, rue de Reims
L-2417 Luxembourg

Objet : Demande de réunion

Monsieur le Directeur,

En relation avec le nombre ¢élevé des services rajoutés, et vu les accords trouvés dans ce contexte il y
a plus de deux ans afin d’améliorer la situation des services rajoutés, et sachant qu’il existe également
un accord concernant 1’adaptation de 1’organisation par facteur du 15.03.2018, nous vous demandons
de bien vouloir organiser une entrevue pour trouver des solutions a cette situation. Ceci évidemment
dans un contexte de respect du droit du travail. D’autres points actuels comme le tri et la distribution
devraient étre a 1’ordre du jour. Pour faciliter les discussions, nous vous prions également d’inviter en
cas de besoin la délégation des salariés et le(s) chefs de département(s).

Notre syndicat sera représenté par maximum cing personnes.

Veuillez croire, Monsieur le Directeur, a I’assurance de notre considération distinguée.

Raymond Juchem
Président

Am 31 Mai fand ein weiteres Meeting zwischen dem neuen POST Courrier Direktor Mario Treinen und 5
Vertretern der Brieftrédgergewerkschaft statt. Die BG-Vertreter, wie der Postdirektor gaben lhre Erklarun-
gen, warum lhrer Meinung nach die Situation der doppelten Rundgadnge in den letzten Monaten etwas
ausser Kontrolle geraten war. Der Postdirektor gab uns die Zusage, dass alles draran gesetzt wird um
die Problematik der zu vielen doppelten Rundgange schnellstmaglich zu l6sen. Die schwierige Situa-
tion der letzten 6 Monate ware von Managementseite sicher nicht so geplant gewesen. Weitere The-
men waren der Same Day, Formation der Brieftrager, Rekrutierungsproblematiken, Investitionen und
Neubau, Sequenziermaschinen im Verteilerzentrum, bessere und schnellere Problembehandlung.

Die BG-Vertreter Badia Joél, Rovatti Carlo, Thill Marc, Petulowa Sacha und Juchem Raymond bedan-
ken sich fiir dieses sehr interessante Meeting mit dem Postdirektor.

Adresse postale Bureaux Tél: +352 48 14 06

BP 1033 10, rue d’Epernay Mail : secretariat@breifdreier.lu
L-1010 Luxembourg L-1490 Luxembourg www.breifdreier.lu



INTERVIEW

4. Raymond Juchem: Immer wieder wird aufgrund
der vom Staat gepushten Digitalisierung und we-
gen der Konsequenzen der Sanitarkrise auf die da-
durch resultierenden Verluste bei u. a. den Briefsen-
dungen hingewiesen. Wie sehen Sie diese Situation,
wohlwissend, dass die Zahlen der Briefpost von 2021
stabil waren und es demnach nicht zu den vorausge-
sagten Verlusten bei den Briefsendungen kam? Kann
man diese Tendenz lhrer Meinung nach eventuell
verlangsamen oder in irgendeiner Form entgegens-
teuern?

M.T. Die Digitalisierung ist ein aktiv geférderter und
unaufhaltbarer Trend. In vielen Situationen macht es
auch tatsachlich Sinn, die Prozesse zu digitalisieren,
um so an Effizienz zu gewinnen. Dennoch darf man
die Digitalisierung nicht als Fatalitdt fur die Briefpost
betrachten. Die Briefpost wird immer ihre Daseinsbe-
rechtigung behalten, denn das damit verbundene Mé-
tier, allen voran die Brieftrdger, sind und bleiben eine
wichtige, alltédgliche, und vor allem sehr geschatzte
Schnittstelle zu unseren Kunden. Die Arbeit, die unsere
Brieftrager Tag fUr Tag leisten, wird nach wie vor sehr
geschatzt. Dabei stimmt es natdrlich, dass durch die
Digitalisierung weniger Briefpost versendet wird, aber
man darf dabei nicht den Fehler machen und denken,
dass dadurch weniger Arbeit entstiinde. Ebendiese Di-
gitalisierung verandert ndmlich eigentlich nur den Beruf
— Weniger Briefe, dafir mehr Pakete.

5. Raymond Juchem: Noch immer ist meiner Auffas-
sung nach der Brief in punkto Rein/Nettogewinn an
sich unser rentabelstes Produkt bei POST Courrier. Wie
wollen Sie es gewahrleisten, dass dies auch noch in
den nachsten Jahren der Fall sein wird?

M.T. Es ist natirlich schon eine sehr heikle Situation, da
es sehr schwierig wird, den Volumenverlust komplett
abzufedern. Hier gibt es aber auch einige sehr inte-
ressante Ansdtze, die auch schon in den vergangenen
Jahren effizient genutzt wurden. Hierzu gehoren natur
lich eine effiziente Preis- und Kostenstruktur, ebenso
wie die Férderung von anderen Dienstleistungen, die
sich um das Thema Briefpost drehen. Der Brief war in
den letzten Jahrzehnten das Zugpferd und hat viele
Kosten getragen. Dabei ist es natdrlich wichtig, auch
andere Produkte und Dienstleistungen zu entwickeln,
die einen grofien Teil der gemeinsamen Kosten tragen
konnen.
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6. Raymond Juchem: Das neue Umweltgesetz, mit
Blick auf Veranderung im Bereich der Werbesendun-
gen, tritt prinzipiell 2024 in Kraft. Wie schatzen Sie die
zuklinftige Situation mit Blick auf diese Einnahme-
quelle und die zukiinftige Verteilung der Werbesen-
dungen ein? In diesem Zusammenhang dann auch
die durchaus berechtigte Frage, ob es alternative Ein-
nahmequellen gibt oder plant POST eventuell in die
digitalisierte Werbung mit zusammenhangenden Ak-
tivitaten zu investieren?

M.T. Obwohl das Gesetz erst offiziell 2024 in Kraft tritt,
werden wir schon in Kirze eine groSe Verdnderung se-
hen, da i-mail im Juli eingestellt wird, und zwar aus dem
einfachen Grund, dass viele Inserenten nicht auf das Ge-
setz warten wollten. Momentan schauen wir uns daher
unsere Produkt- und Dienstleistungspalette im Bereich
Direct Mail genau an, um diese fur die Zukunft zu sta-
bilisieren. Auch digitale Werbung ist kein Tabu in die-
ser Analyse. Wobei wir auch hier ehrlich sagen missen,
dass die Einnahmequelle auf keinen Fall die Werbesen-
dungen ersetzen werden kann.

7. Raymond Juchem: Um dann auf die Pakete ein-
zugehen. Glauben Sie, dass die Explosion der Volu-
men bei den Paketen weiterhin an der Tagesordnung
stehen wird oder eher, dass in nachster Zeit eine Sta-
gnation oder eventuell sogar ein Riickgang der Volu-
mina eintreten wird?

M.T. Durch die Pandemie wurde der E-Commerce ein
substanzieller Teil unserer Einkaufskultur. Nach der Loc-
kerung der COVID-Restriktionen liel§ der explosionsar-
tige Anstieg der Anzahl an Paketen ein wenig nach. Das
Paketvolumen bleibt allerdings weiterhin auf einem
hohen Niveau, auch wenn in den letzten 2 Monaten die
Zahlen leicht riickldufig sind. Dies ist wohl ein direkter
Effekt des Ukraine-Krieges und der allgemein schwieri-
gen Wirtschaftslage.

Die meisten E-Commerce-Plattformen wollen diesem
Trend gegensteuern, indem sie eine hohere Geschwin-
digkeit und eine vereinfachte Retourensendung anbie-
ten. Kurz gesagt: Wenn der Kunde abends auf dem Sofa
sitzt und etwas bestellt, wird es schon am ndchsten Tag
geliefert. Verschiedene Plattformen bieten mittlerweile
sogar an, dass der Kunde morgens bestellt und noch
am selben Tag beliefert wird.



INTERVIEW

12. Raymond Juchem: Schon seit geraumer Zeit wird
angedeutet, dass das Verteilerzentrum in Bettemburg
vergroBert werden muss. Wann wird eine definitive
Entscheidung Uber diesen moglichen Anbau getrof-
fen und wie sahen Konzeption und Auslegung des
Ausbaus aus? Wo besteht lhrer Meinung nach Nach-
hol- oder Verbesserungsbedarf mit Blick auf das ak-
tuelle Verteilerzentrum? Wirde es eventuell Sinn
machen, auch den Logistikbereich nach Bettemburg
zu verlagern?

M.T. Wie oben schon erwahnt, wollen wir die Paket- und
Logistikbereiche weiterentwickeln. Dies wird wohl auch
mit Investitionen in anderen Bereichen kombiniert wer-
den. Wie diese genau aussehen, werde ich lhnen in den
kommenden Monaten mitteilen kénnen.

13. Raymond Juchem: Das Problem der nicht ange-
passten Digitalisierung verschiedener Arbeitsablaufe
bei POST Courrier wurde des Ofteren seitens der
Brieftragergewerkschaft angedeutet und eingefor-
dert. Wie sehen Sie diesen sehr wichtigen Bereich in
Zukunft bei POST Courrier, wo man davon ausgehen
kann, dass diese Digitalisierung prinzipiell mit hohen
Investitionen verbunden ist, diese in der Folge jedoch
auch positive Konsequenzen und Auswirkungen auf
die Arbeitsablaufe und Qualitat verschiedener Dienst-
leistungen haben kann?

M.T. Digitalisierung und auch Automatisierung werden
SchlUsselworte in den kommenden Jahren sein. Hier
bringe ich glicklicherweise ein bisschen Erfahrung mit.
Ein wichtiger Aspekt ist es, die vielen Ideen in konkrete
Projekte zu bundeln. Man muss sich von Anfang an
bewusst sein, dass man nicht alles auf einmal machen
kann. Deshalb sind eine gute Zusammenarbeit und
Koordination innerhalb des Métiers und mit allen teil-
habenden Parteien sehr wichtig. Die Einbeziehung un-
serer Mitarbeiter ist ebenfalls ein wichtiger Aspekt. Ich
werde Ihnen hier auch in einigen Monaten mehr Details
liefern kdnnen.

14. Raymond Juchem: Besteht nach lhren ersten
Erkenntnissen und mit dem heutigen Wissen und
Tendenzen die nun einmal so sind wie sie sind, die
Mdglichkeit, dass in naher Zukunft Anderungen in
verschiedenen Arbeitsbereichen bei POST Courrier ob
Innen- oder AuBBendienst an der Tagesordnung ste-
hen werden?
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M.T. In Anbetracht dessen, dass wir viele Baustellen
haben, werden kleine Anderungen wohl ebenfalls auf-
treten. Ich werde mir aber zuerst die verschiedenen
Abteilungen anschauen, bevor grol3e Verdnderungen
eingeleitet werden. Zwei Aspekte liegen miram Herzen,
bei denen wir leicht nachbessern sollten: Einerseits Bu-
siness Development mit Fokus auf den Luxemburger
Markt, und andererseits Projektmanagement.

15. Raymond Juchem: Bekanntlich legt die Brieftra-
gergewerkschaft sehr groBen Wert auf den Dialog
und das Mitspracherecht, oder besser gesagt, dass die
Vorschlage im Interesse von POST und der Brieftrager
bei wichtigen Entscheidungen von der Direktion zur
Kenntnis genommen werden und demnach auch in
irgendeiner Form Rechnung getragen wird. Wie sehen
Sie den Sozialdialog mit den Gewerkschaften und die
Rolle der Gewerkschaften beim noch immer grof3ten
Arbeitgeber in Luxemburg?

M.T. In meiner Vergangenheit habe ich immer eine
sehr gute Zusammenarbeit mit den Sozialen Partnern
gehabt. Offene Gesprache sind mir lieb und wichtig,
solange der Ton I6sungsorientiert und respektvoll ist.
Den Toun mécht d'Musek — a momentan si mer an der
selwechter Tounlag.

D’Bréifdréieschgewerkschaft seet dem neie
POST Courrier Direkter villmools Merci fir den
interessanten Interview a wénscht dem Ma-
rio Treinen eng glécklech Hand bei der Aus-
féierung vu sengem wichtege Mandat!
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VINOTHEQUE

Venez découvrir nos vins dans nos
salles d‘exposition ainsi que
notre sélection originale d‘articles
dans notre salle cadeaux.

DEGUSTATIONS

Nous vous offrons la possibilité
de découvrir des vins, des
champagnes, des spiritueux,
sélectionnés avec choix
et qui sortent des sentiers battus.

HEURES D’OUVERTURE Lundi au vendredi: 09h00 - 12h00 et 13h00 - 18h00 | Samedi: 09h00 - 13h00 | Dégustations sur RDV

ETS L. ROSSI s.ar.l. | 53, rue Gaffelt | L-3480 DUDELANGE I Tél.: +352 51 06 54 | info@rossi.lu | www.rossi.lu



Monsieur Marc Hansen

Ministre de la Fonction Publique
63, avenue de la Liberté

L-1031 Luxemburg

Luxembourg, le 3 juin 2022

Objet : Indigne d’un Ministre

Monsieur le Ministre,

Notre syndicat vous envoie cette ultime lettre pour vous rappeler nos trois courriers précédents du 31
octobre 2021, 28 janvier 2022 et 7 mars 2022 auxquelles vous n’avez pas daigné répondre.

Dans notre derniére lettre, nous avions sollicité une entrevue avant la finalisation des textes de
I’harmonisation des carrieres inférieures pour vous soumettre nos doléances et remarques sur les textes
provisoires de cette loi.

Votre refus de nous entendre témoigne d’un dédain profond envers notre syndicat et tout le corps des
facteurs de POST Luxembourg. Nous n’avons d’ailleurs jamais vu une telle attitude arrogante d’un
ministre dans les derniéres 20 années d’existence de la Bréifdréieschgewerkschaft.

Selon nos informations, nos revendications vous auraient été remises par une délégation sous la
responsabilité du vice-président de la CGFP Monsieur Gilbert Goergen.

Dans nos courriers, nous vous avions informé en détail des discriminations de notre carriére dans la
réforme dont il est question et de la fausseté des explications de votre part. A notre avis, il ne s’agit
pas, comme vous le précisez, seulement d’une harmonisation étant donné que la réforme prévoit une
revalorisation de la carriere de ’artisan et une dévalorisation du groupe d’indemnité D1 de I’employé,
carriere qui apres cette réforme devra supporter une perte de salaire non négligeable de plusieurs
centaines d’euros !

Ceci est la conséquence du reclassement des employés D1 reclassés avec cette réforme dans un groupe
d’indemnité C2. Apparemment, vous ne voulez pas reconnaitre la discrimination envers notre métier,
et encore moins y remédier. Toutes les carriéres dont les agents devaient obligatoirement faire le
service militaire, donc les anciens gendarmes, anciens policiers, douaniers, agents pénitenciers et sous-
officiers de I’armée, vont étre classés dans une carriére C1 suite a la réforme.

Le cantonnier, I’huissier et le garde forestier n’ont cependant pas dii prester les trois années de service
militaire pour accéder a une carricre apres leur formation obligatoire. Ils avaient seulement un avantage
en prestant le service militaire. L’examen de carriére de ces trois métiers n‘avait aucune relation avec
le service militaire, comme ¢’était le cas pour les autres carriéres

En relation avec notre demande il ne faut pas perdre de vue que la qualification demandée dans les
années 1980/1990 a changé par aprés pour certaines carrieres.

Adresse postale Bureaux Tel : +352 48 14 06
BP 1033 10, rue d’Epernay Mail : secretariat@breifdreier.lu

L-1010 Luxembourg L-1490 Luxembourg www.breifdreier.lu
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(GFP

choisi de ne pas briguer un nouveau mandat. Steve Hei-
liger prend la releve de Romain Wolff en tant que Secré-
taire général. Claude Heiser reste premier Vice-président.
A cette occasion, deux autres membres du bureau exé-
cutif renoncent a un nouveau mandat. Le trésorier fédé-
ral Michel Cloos est remplacé par Patrick Remakel tandis
que Gilbert Goergen succede a Camille Weydert en tant
que Vice-président.

2016

Le ministre de la Fonction publique, Dan Kersch, et la
CGFP signent le 5 décembre 2016 un nouvel accord sala-
rial. Au Ter avril 2017 les agents publics bénéficient d'une
prime unique de 1% de leur salaire annuel. A partir du Ter
janvier 2018 le traitement de tous les fonctionnaires et
employés de I'Etat augmentera de 1,5%.

2016

Lors d'une manifestation de protestation a grand succes
le 16 juin 2016 a Dommeldange, devant plus de 1000
membres et sympathisants, la CGFP dénonce de nou-
velles coupes sociales dans la fonction publique, dont
la suppression du « trimestre de faveur » et la baisse de
l'indemnité kilométrique.

2015

Le secrétaire général de la CGFP, Romain Wolff, est élu
le 29 juin 2015 a la présidence de la Chambre des fonc-
tionnaires et employés publics, ou il succede a Emile
Haag, qui occupait ce poste depuis 2000. Claude Heiser
(vice-président) de méme que Gilbert Goergen et Marco
Thomé (assesseurs) ont été élus pour compléter le bu-
reau de la Chfep.

2015

Suite aux élections sociales la CGFP obtient en avril 2015
une écrasante majorité au sein de la Chambre des fonc-
tionnaires et employés publics, en remportant 21 des 27
sieges au total.

2014

Dans le cadre des mesures du « paquet d'avenir » et de
la réorientation budgétaire, les trois syndicats représen-
tatifs sur le plan national, dont la CGFP, trouvent le 28 no-
vembre 2014 un accord avec le gouvernement.

2014

Suite aux 110 oppositions formelles du Conseil d'Etat, le
gouvernement est contraint d'adapter le projet de la ré-
forme de la Fonction publique. En étroite collaboration
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avec la CGFP, le gouvernement procede a plusieurs mo-
difications, dont la simplification du systeme d'évalua-
tion.

2013

Ayant siégé durant 12 ans au Dernier Sol a Bonnevoie,
la CGFP s'installe a Luxembourg-Merl, 488 route de Lon-
gwy. Des bureaux plus modernes et plus confortables
permettent un accueil optimal des visiteurs.

2012

Le comité fédéral de la CGFP approuve un avenant de
I'accord salarial négocié avec le gouvernement. Vu la si-
tuation tendue des finances publiques la Confédération
accepte dans l'intérét du pays et dans le souci de main-
tenir la paix sociale de décaler le versement de la prime
unique de 09 % du traitement de base. Elle est mise en
place en 2014, deux ans plus tard que prévu. La hausse
de la valeur du point indiciaire de 2,2 % entre en vigueur
en 2015 au lieu de 2013.

2011
Signature de deux accords entre le gouvernement et la
CGFP.

2010

Lors des élections sociales la CGFP remporte une large
victoire au sein de la Chambre des fonctionnaires et
des employés publics (Chfep). Avec 22 sieges, la CGFP
confirme son excellent score, réalisé cing ans aupara-
vant. La CGFP et son partenaire de coopération FGFC dis-
posent désormais de 26 sieges sur 27 au total.

2010

La CGFP et le gouvernement, représenté par les ministres
Biltgen et Modert, signent un accord salarial ayant une
durée d'une année, sans allocation financiere. Suite aux
pressions exercées par la CGFP, les acquis sociaux tels que
le 13éme mois y sont consolidés. Au cours des négocia-
tions-tripartites, la Confédération Générale de la Fonc-
tion publique s'‘était fermement engagée pour le main-
tien du mécanisme d'indexation et pour l'ajustement des
pensions.

2009
Introduction d'un congé individuel de formation dans la
Fonction publique

2008
Remplacement de 3 jours fériés usuels par 3 jours de



Réforme du régime de service des Employés de I'Etat
Relevement des traitements de début

Elimination des cas de rigueur du régime des traitements

Introduction du droit de vote passif en faveur des fonc-
tionnaires

Augmentation des pensions de veuve

Création de la Chambre des Fonctionnaires et Employés
publics

Révision fondamentale du régime des traitements

D’Botzaktioun

Réforme fondamentale du régime des pensions Inclu-
sion de la fonction publique dans 'assurance accidents
obligatoire

Création de la Caisse de Maladie des Fonctionnaires et
Employés publics

Révision des traitements

Outre I'amélioration continue de la structure des carrieres,
la CGFP peut se prévaloir de constantes adaptations des
rémunérations par l'augmentation de lindice de base.
Depuis la révision générale de 1963, les augmentations
générales des rémunérations sont de l'ordre de 100%!

Jugez-en: Que serait la fonction publique sans la
CGFP?

Op Interventioun vun engem Bréifdréier an Zesummenaarbecht mam Preposé vum Centre de Distribution vu
Bascharage ass eng gréisser Botzaktioun ronderém den Zenter vu Bascharage organiséiert ginn. +- 20 Per-
sounen hunn eng Hand mat ugepaakt an duerno ass bei engem gudde Patt nach eppes op de Grill geheit ginn.
Respekt fir den fraiwéllege Asaz vum Personal wat dés flott Aktioun énnerstétzt huet.
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Deng Solidaritéit ass eis Stderkt!

Rompeteny
tuel jadt een
Newnon!

Bréifdréiesch
Gewerkschaft

D’Bréifdréieschgewerkschaft seet all Bréifdréier
an all Postmataarbechter Merci fir hiren onermiddlechen Asaz

am Alldag fir Bierger, Staat a POST!
Bleift gesond!

e Eis staark Gewerkschaft

Publikation der Bréifdréieschgewerkschaft a.s.b.l.
Erscheint viermal jahrlich.
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